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１．味の素グループのご紹介
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１．味の素㈱グループのご紹介

アミノサイエンス®で人・社会・地球のWell-beingに貢献する

調味料・食品

冷凍食品 ヘルスケア等

味の素ビルドアップフィルム®

味の素AGF社 コーヒー製品 タイ：缶コーヒー「Birdy®」
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１．味の素㈱グループのご紹介

＜EMEA>
Europe（ヨーロッパ）
Middle East（中東）
Africa（アフリカ）

・グループ全体売上の６割超が海外
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１．味の素㈱グループのご紹介

24の国に
116の工場
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１．味の素㈱グループのご紹介

事業展開の考え方：
「地産地消」型ビジネス
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１．味の素㈱グループのご紹介

＜責任あるサプライチェーンの構築＞

味の素グループの事業は、安定した食資源と、
それを支える豊かな地球環境の上に成り立っ
ています。

企業の責任として、人権、気候変動、生物多
様性など多岐にわたる課題に対処した持続可
能なサプライチェーン構築に向け努力する必
要があります。
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２．「ビジネスと人権」に関する世界の状況
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２．「ビジネスと人権」に関する世界の状況
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２．「ビジネスと人権」に関する世界の状況

・推定2,800万人が強制労働を課せられ、その数が2016年以降300万人増加

・児童労働に従事している子どもの数が過去4年間で840万人増加して世界で1億6,000万人

出所：ユニセフ(国連児童基金)と国際労働機関(ILO)『児童労働：2020年の世界推計、傾向と今後の課題

(原題：Child Labour: Global estimates 2020, trends and the road forward)』（2021）

・児童労働に従事する5歳から11歳の子どもの数が大幅に増加

・有害な可能性が高い危険な仕事に就いている5歳から17歳の子どもの数は7,900万人

・児童労働に従事している子どもの70％(1億1,200万人)は農業部門が占めている

・児童労働をしている5〜11歳の子どもの28％近く、12〜14歳の子どもの35％が学校に通っていない

出所：国際労働機関(ILO)、ウォーク・フリー財団及び国際移住機関『現代奴隷制の世界推計』（2022）

・強制労働に従事する人の86%が民間部門に属している

・強制労働が課せられている女性と女児の数は1,180万人で、そのうち330万人が子ども

・移民労働者は非移民の労働者に比べ、強制労働が課せられるリスクが3倍以上
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２．「ビジネスと人権」に関する世界の状況

出所：経済産業省『責任

あるサプライチェーン等におけ

る人権尊重のための実務参

照資料』（別添１）参考

資料（2023）
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日本の「ビジネスと人権」に対するガイドライン

出所：日本政府『責任あるサプライチェーン等における人権尊重のためのガイドライン』（2022）

農林水産省『食品企業向け人権尊重の取組のための手引き』（2023）

２．「ビジネスと人権」に関する世界の状況
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３．企業の人権尊重責任



Copyright(C)AJINOMOTO CO., INC. All rights reserved. 14

世界共通のアクション_ 国連「ビジネスと人権に関する指導原則」（UNGPs）

人権方針の策定

人権デュー・ディリジェンス

救済へのアクセス整備

３．企業の人権尊重責任
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