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３．企業の人権尊重責任

国際基準にもとづく「企業が尊重すべき人権」（主な項目）

出所：農林水産省『食品企業向け人権尊重の取組のための手引き 参考資料編』（2023）

日本における「人権侵害」の代

表例は差別やハラスメントだが、

国際的には多岐にわたる



Copyright(C)AJINOMOTO CO., INC. All rights reserved. 16

３．企業の人権尊重責任

国際基準にもとづく「企業が尊重すべき人権」（責任範囲）

直接取引先
原料産地から消費者に至る迄の

間接取引先

・責任範囲は自社はもちろん、直接取引先を越えてバリューチェーン全体におよぶ

国際基準にもとづくと

左記の範囲全体に対して

人権リスク軽減に取組む

責任がある自社
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４．味の素グループの「ビジネスと人権」」取組実例
‐主な方針、全体像と体制ｰ
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４．味の素グループの取組実例＜‐主な方針、全体像と体制ｰ＞

１

ステークホルダーとの対話・協議を重視2

『ビジネスと人権に関する指導原則』に則る

３ 網羅と深堀の２面で取組み

・企業の人権尊重責任（人権方針、人権デュー・ディリジェンス、救済）に基づき活動

・自社オペレーションが（直接・間接的に）人権に与える負の影響を知る
・外部専門家（NGO、NPO）国際機関、評価機関等との対話・協議を通じ活動を確認

・直接取引先を網羅的に把握する「網羅性」と、高リスクな原材料や事象に関わるステー
クホルダーと対話を行う「深掘性」の２面で取組み
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４．味の素グループの取組実例＜‐主な方針、全体像と体制ｰ＞

人権課題を共有し一緒に改善できる信頼できるパートナー作り

・サプライチェーン上のステークホルダーと共に持続可能なサプライチェーンを構築

４
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・味の素グループのマテリアリティ_６つの重要なテーマに人権を明記

持続可能な地球環境の実現

食を通じたウエルビーイングの実現

先端医療・予防への貢献

スマートソサエティ進化への貢献

経営基盤の強化

４．味の素グループの取組実例＜‐主な方針、全体像と体制ｰ＞

多様な価値観・人権の尊重
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４．味の素グループの取組実例＜‐主な方針、全体像と体制ｰ＞

・人権尊重を含めたESG・サステナビリティの取り組みは、取締役会の監督のもと、
経営会議の下部機構であるサステナビリティ委員会と経営リスク委員会を中心に推進

※ 味の素グループ内の人権課題につ

いては企業行動委員会およびその下

部機関である人権専門委員会を中

心に取り組みを推進しています

『持続可能な調達』に関わる

サプライヤーマネジメント取組を

調達部門と協働して検討。
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４．味の素グループの取組実例＜‐主な方針、全体像と体制ｰ＞

・国連「ビジネスと人権に関する指導原則」（UNGPs）に基づく取組を推進
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４．味の素グループの取組実例＜‐主な方針、全体像と体制ｰ＞

・味の素グループ「ビジネスと人権」取組みロードマップ
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５．味の素グループの「ビジネスと人権」」取組実例
‐人権に関するポリシー類ｰ
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1. 差別の排除（人種、民族、国籍、宗教、信条、出身地、性別、年齢、障がい有無、LGBT等の差別、ハラスメント）

2. 児童労働、強制労働の禁止
3. 労働基本権の尊重
4. 適切な賃金支払いおよび労働時間の管理
5. 安全な職場環境の確保と健康増進の支援（労働安全衛生）
6. ワークライフバランス実現の支援
7. ダイバーシティの向上や包摂的な社会づくりへの貢献（DE&I)
8. 個人情報の適正な取扱い

大前提：健康危害を起こさない安全な製品の提供

５．味の素グループの取組実例 ＜人権に関するポリシー類ｰ＞



Copyright(C)AJINOMOTO CO., INC. All rights reserved. 26

５．味の素グループの取組実例 ＜人権に関するポリシー類ｰ＞

・国際基準を参照、取締役会・経営会議の承認を経て発表。
・お取引先様説明会で協働を依頼
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５．味の素グループの取組実例 ＜人権に関するポリシー類ｰ＞

・「サプライヤー取引に関するグループポリシー」の 7つの期待事項に対し、
お取引先様に求める具体的な行動を定め、必須項目または発展項目に分類
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５．味の素グループの取組実例 ＜人権に関するポリシー類ｰ＞
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