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Asahi Group Philosophy&Corporate Statement




PHETIV—-TOBREITHRATTFET

> YRTFEUTEREDRBICHEMRT. " 2T FEUT 1 SEEOHE" DEREBIEL. B
UHEHEED TS

B PHETIV—-TDOHRFFE)T1 EREDHSE

Asahi Group Philosophy

= cog g 3 Make th ld shi
Mission EBRFEHZBHLILE. RUWEEZLORNE i et

D535 — Tl
ERHROFRERL

A 2INT FEIRAEDERY) #H s

HAATHOIASKRL—a U1/ R—3y
(EHEBEAI T DAL BN HEAUIOR 25—t Ak ORLE)
-

~Y2TFFEDT 1 EREDIRRIC~

(om0 ..\,

)

= E57—

RS

BEX

%=t TSUR RE azxk _
Eali] &

J0—/\)b
YRTFTEUT1EER

g
i

g O0—/NVE A RIEA T
T Ty = FoIaVTS3 R e —=5—=vF
ZEDRE SR e——— / (EE-w) Y27 FEUT1

R PRMFU-ZES




FRTFE)T 1 il

S Y2F7FEUT1-
= 2—1)—

HEt Exhtt

N7TU7P)Ta
E5-BYEH
ERY 4 T~

SHRIRICBI FRNTLI SRIITElF TENOEHIC RGBS
F= B OEE ZELTLKIE BUBEIE ==

NJ1—FI—VEETARDYRATFTIINBERERIRT S
INU1—F T2 TR MR CRVEH. FR - —C R TERA VSO R EHRA VNI NEEBHT

SURZEEINA DX Fritrl e REEYIIR Y

TEIERED R

FARE AR e

AT K E IR

RIS ORIEIC LS 7IV—)b
BEERIREDERR

AEANEDDEIY) DEIHIC L DFFHEFTRELR

D AE
JdZa1=71DER BEERIEEDEE

NEDEE

EX-BEENADHEMFAHCLDERA VNI AZA VNI DEIE

d33=45—v3ay BR(FsRXo0—Iv—)

11



’

B A7) T 1 HEERTF

BRegional Headquarters (igiffiig=tt)

BYRFFEUTAPRINAH1)—

ZE = (GEREKE)

Executive Committee / Corporate Management Board

|
JO0-INIWHRTFEUT1RER

Y27 EUTAEITRE

BRATFTEUT1 YRDTA—R

BAsahi Group HD

Sustainability (B#E)

BT

77 BRI

BAE

ABo1e41S

Sustainability
BRFY

=il

Sustainability

Sustainability
ERFY

Sustainability

#BFS

dH

1uBWaINd0.1d

ureyd Ajddng

aoueul

12



S

2. TEITKRHES5NDNESEDHY A

13



AEICET DHFDHM - BRITKH SN DS AER Y A

- _ Ly =)V ON) )
PUR2 & AEICE MEDD D= E I 2rsT)
% L TERAAR D 5 Z0 DITHEFHETSD ?Ttéléufﬁ‘% @O;r Y ljj_
STH T AEI DN G EBDERYiE
o HOBEDER
[ EUZRIDICRRE(C KETHYA T s
53 USERGHIER I D3 S (D &L B
EEEET AR (RS, - B A

EIRREANKEICET 58RI
IAEEUET BEENHI)

V] S ] o BDHEND
‘ DA H AEDDOD%"E\ 2F - B

Yol
NS0 &%
iR

14



ERITKHESND NEEEDEY A

v BATIE2020F10RICTEIRREANEICEET S
7EIEHEI(NAP) 1. 2022F9RICI&EEH 2T TS
AFI—VFICHITDNEBEDHDHARTA ]
VNS

v PHeETI—TTIE2019F5HICAEAHZREL.

L)
A*EHX )ﬁ"ﬂ?}*%ﬁﬁtﬁ 2020F10BTEY xR & ANHE]
[CRE Y BTEIETE 2022%F9F REAIEEHZT TSI FI—JEFIHITD
NEBEDZHDHIRSA I <ILITIL> |

PHET V=T DAHERY

ANET1—7TVIT IR

AFEY Z{%ﬁi- 7 aw%{!%égmm-
& P||D 28 HUY—INURZRA=
NEBSH (G| ) ZL
1EERABE # SBER-ARSE

—

MNEBE/AT—IRIVT—EDI 2/ T—I X (W5E - 17E)




ERITKOSNDAEEEDRVUA £FICEDTHIEGS

vV IEIRZE NEICHWT, £3F(F BEENGIEIDENFBOERICHHINS T BREEICENSET
DAZDMNEEZBETIEEZERHOSNTL S,

v NERZEICXWU. ANEEEFRHRZICEYICREREZID ST TR RARICIH O DIEEAZE/E
V), A EHE - WETDCE=AETI—TIVITIZINTARTOEEITKRDHOENT LD,

TEYRZE NEITEEDEEN KD SNDES EIRREAETEREITRH SN TV ZEHEH

‘ HERDEFEDIHEA

BN EERED>TLSED
TBh-RADT=HD
DPEDDD DD
% e Pt A = ‘

bl

MNET1—TUITIUR

PO — — N — = SO
o . : PEEIC AT AR = BEERC Lo TAEREE LA
EIRREANE BEDNFEERITTEEDINTDARDAIE NEREND S0 | = [ MBS 1S T2 RRDEND.

WERDNERLZ:

16



	スライド 1: アサヒグループ人権尊重の取り組み　 
	スライド 2: 概要
	スライド 3: 概要
	スライド 4: アサヒグループホールディングス 会社概要
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9: Asahi Group PhilosophyとCorporate Statement
	スライド 10: アサヒグループの目指すサステナビリティ
	スライド 11: サステナビリティ戦略
	スライド 12: サステナビリティ推進体制
	スライド 13: 概要
	スライド 14: 人権に関する世界の動向・企業に求められる人権取り組み
	スライド 15: 企業に求められる人権尊重の取り組み
	スライド 16: 企業に求められる人権尊重の取り組み　企業にとって新たなこと
	スライド 17: 概要
	スライド 18: サステナビリティ活動の経緯
	スライド 19: アサヒグループの人権取り組み　優先取組みとこれまでの取り組み
	スライド 20: バリューチェーン全体の人権リスク把握
	スライド 21: アサヒグループが調達する、人権リスクが高い原材料
	スライド 22: 2024年1月：AGPro設立に際し Sustainability機能部門を設置
	スライド 23: コミットメント強化　2023年人権尊重の位置づけの変更　
	スライド 24: コミットメント強化　有識者ダイアログ
	スライド 25
	スライド 26: コミットメントの強化　2023年12月人権方針改定
	スライド 27: 人権尊重を支える仕組み　人権教育・研修
	スライド 28: グリーバンスメカニズム　新システム導入
	スライド 29: ２３年これまでの活動からの発展
	スライド 30
	スライド 31
	スライド 32

