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＜特定に必要とした要素＞

・国別の人権侵害リスクデータ

・食品セクターにおける人権侵害リスクの高い原材料

・味の素グループの購入量/事業展開国

・専門家（NPO)との対話

３-3．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【リスク特定】＞

赤色の下線は
味の素追記
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■海外サプライチェーンの上流
（深刻度および当社影響度の高い原料）

■日本の外国人労働者の就労環境
（技能実習生、特定技能）

３-4．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【深堀】＞

自社/自社グループ企業
＋

対話が必要なお取引先様
（後述の質問票の結果より必要性を確認）
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「ステークホルダーとの対話」 → 海外サプライチェーン上流：インドネシアーサトウキビ

３-4．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【深堀】＞

サトウキビ農家関係者との対話 W/ 経済人コー円卓会議日本委員会（CRT JAPAN)
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３-4．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【深堀】＞

「ステークホルダーとの対話」 → 海外サプライチェーン上流：インドネシアーサトウキビ
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３-4．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【深堀】＞

コーヒー豆農家関係者との対話 W/ ASSC（The Global Alliance for Sustainable Supply Chain）

「ステークホルダーとの対話」 → 海外サプライチェーン上流：ベトナムーコーヒー豆
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３-4．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【深堀】＞

パームヤシ農家関係者との対話 W/ ASSC（The Global Alliance for Sustainable Supply Chain）

「ステークホルダーとの対話」 → 海外サプライチェーン上流：マレーシアーパーム油
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３-4．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【深堀】＞

「ステークホルダーとの対話」 → 海外サプライチェーン上流：マレーシアーパーム油
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ベトナム送り出し機関回訪（w/ ASSC）

登録支援機関や監理団体との対話

３-4．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【深堀】＞

・監理団体・登録支援機関への訪問･対話
→ 賃金の支払いや就労・生活面でのサポートの適切さを確認

・雇用現場の訪問･対話
→ 労働現場や住居環境の把握・確認

グループ会社の技能実習生等との対話

「ステークホルダーとの対話」 → 日本：外国人労働者（技能実習生など）
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