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【網羅】 取引先アンケートを通じた現状把握→結果に基づく点検

【深堀】 特定の原材料や課題について現地に行って点検

３-5．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【網羅】＞
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■事業に関連するお取引先様

３-5．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【網羅】＞

１）製品の直接材（原料・包材など）のお取引先様
２）製品に関わる業務委託先様

・製造委託（製品・原料）
・清掃委託(事務所除く)
・産業廃棄物委託
・設備・建築委託
・現場作業者派遣元（ライン・フォークリフト等）

まずは日本国内で取組中
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３-5．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【網羅】＞

国際基準に基づく独自のフォーム

「質問票によるリスク点検・特定・対話」 → 日本のお取引先様



Copyright(C)AJINOMOTO CO., INC. All rights reserved. 27

３-5．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【網羅】＞

「質問票によるリスク点検・特定・対話」 → 日本のお取引先様

点検の対象：ガイドラインで定めた必須項目

点検の目的：必須項目の対応状況を確認

結果の活用：人権尊重、法令順守面でリスクを抱えるお取引先様との対話
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３-5．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【網羅】＞

持続可能なサプライチェーン構築を目指す

「質問票によるリスク点検・特定・対話」 → 日本のお取引先様

人権に関する
質問票の依頼

人権侵害リスク軽減
課題の特定･評価

結果整理

必要なお取引様との対話･
課題改善の相談

お取引先様へ
情報提供と

ポリシーの説明

対象（まず国内）
課題を共有して、

一緒に改善に取り組める
よきパートナー作り

質問表の回収
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「人権影響評価報告書」（HP上で開示） サステナビリティレポート、統合報告書

インドネシアーサトウキビ ベトナムーコーヒー豆

３-6．味の素グループの取組実例＜人権デュー・ディリジェンス【情報開示】＞

「情報開示」
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３-7．味の素グループの取組実例＜救済＞
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３-7．味の素グループの取組実例＜救済＞

外部のプラット
フォームに加入
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経営陣や担当者による

有識者とのサステナビリティに

関するダイアログ

2016年

2022年

2020年～

３-8．味の素グループの取組実例 ＜組織体制＞

2005年～
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社内 e-learning お取引先様 説明会

３-9．味の素グループの取組実例 ＜情報共有活動＞
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