
農業で幸せに生きる！

株式会社サラダボウル
代表取締役 田中 進

令和７年３月

資料４

第４回農業の労働環境改善に向けた政策の在り方に関する検討会
（農業現場の働き方（労務管理）に関するヒアリング資料）

令和７年３月時点の情報であり、
変更あり得ることから、他の目的
での利用を禁止します。



株式会社 サラダボウルの概要

■会社名  株式会社サラダボウル

■所在地    山梨県中央市

■代表取締役  田中 進

■経営の概要

  ・品目 ： トマト、レタス、イチゴ、その他露地野菜
■雇用等の状況
従業員数 約7０0名
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雇用環境の整備
■社内の雇用環境整備について

・人が育つための環境整備が重要との認識
のもと、雇用環境整備

■就業時間、休日等

・週40時間労働、週休２日を設定

・法定有給休暇を付与、長期休暇を整備

・栽培計画を調整し、年間を通じて雇用

■福利厚生

・借り上げ社宅制度や単身赴任手当、帰省手当

育児休暇や介護休暇、短時間勤務制度を導入

・フレックス制度を採用

・体への負担を軽減する設備整備

■男女別トイレ、更衣室等の施設整備
・男女別のトイレや更衣室を完備
・清潔で快適に働ける環境を整備
・休憩室を確保

■その他定着率向上のための取組

・働きやすい職場づくりの推進
・懇親会（交流の場）の開催
・社内報の発行
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