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牧場概要 

H17.      繁殖牛４頭からスタート 

H19.      50頭に増頭 

H25.      牛舎増築・繁殖牛増頭 

H27.      雇用開始 

H29. 3     種牛部門スタート 

H30.1月現在 繁殖牛170頭 

          育成   30頭 

          子牛 約130頭 

従業員：男性１名、女性１名 

研修生：女性１名 



牛舎の構造 
-女性でも作業しやすい牛舎- 

親牛のエサやりも力いらず 

広々とした造り 



女性でも出来る飼養管理の工夫 
-管理システムの導入- 

【養牛カメラの導入】 

どこに居ても常に牛の様子が管
理できる。 



女性でも出来る飼養管理の工夫 
-管理システムの導入- 

【牛温恵の導入】 

※体温の変化 
※分娩24ｈ前通知 
※破水通知 



女性でも出来る飼養管理の工夫 
-管理システムの導入- 

管理システムの導入 

作業効率UP 時間の有効活用 事故防止 



女性でも!子供でも! 
楽しく、輝ける、牧場づくり 



女性に配慮した労働環境 
-設備- 

コンテナハウス 

短期研修生宿泊 

夜間分娩時の仮眠 

従業員休憩 等に使用 

 
冷暖房・テレビ完備 

ロッカー 

夏場や汚れた時用の着替えが置けるよう、 

また荷物等が汚れないようになど 

女性のことを考え設置 



女性に配慮した労働環境 
-労働条件- 

◎希望休日対応 

   月５日 

    従業員の希望休重視（連休・休み残繰越可） 
    生理休暇有 

◎社会保険  

   健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 



研修・地域との繋がり 

毎年女性を優先的に受入 

女性でも出来る飼養管理 

楽しく、輝ける仕事であること
を実習を通して伝える 

将来、新規就農を 

考えている女性、同じ志を 

持っている人を積極的に受入れ支援 

農大生 

 実習 

地域の活性化 

女性が活躍できる場の構築 

新規就農 

  研修 

 畜産 

女子会 

畜産関係の仕事をしている女性や 

家で牛を飼養している女性で集まり親睦
を深め、繋がりの場を作る 

県外からの視察研修等も 

積極的に受入れ、 

畜産全体の活性化を目指す 




