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外国人材受入総合支援事業実施要綱（案） 

 

 

 

                                   平成30年３月30日29経営第3547号 

農林水産事務次官依命通知 

                

                  最終改正 令和○年○月○日７経営第〇〇○○号 

農林水産事務次官依命通知 

 

 

第１ 趣旨 

出入国管理及び難民認定法（昭和26年政令第319号）に基づき、深刻化する人手不足

に対応するため、生産性向上や国内人材の確保のための取組を行ってもなお人材を確

保することが困難な状況にある産業上の分野において、一定の専門性・技能を有し即

戦力となる外国人材を受け入れる制度（以下「特定技能制度」という。）が平成31年

度から施行され、また、出入国管理及び難民認定法及び外国人の技能実習の適正な実

施及び技能実習生の保護に関する法律の一部を改正する法律（令和６年法律第60号）

に基づき、我が国での就労を通じて特定技能人材を育成する制度（以下「育成就労制

度」という。）が令和９年度から施行されるところである。 

本事業は、農業分野、漁業分野、飲食料品製造業分野及び外食業分野（以下「農業

分野等」という。）において、特定技能制度及び育成就労制度による外国人材の確保

及びその適正な受入れに資することを目的とするものである。 

 

第２ 事業内容及び事業実施主体等 

    本事業は、次に掲げる取組を行うこととし、それぞれの事業内容、事業実施主体及

び補助率は、別表１に掲げる内容とし、助成対象経費は、別表２に掲げる経費とす

る。なお、実施手続その他本事業の実施に関し必要な事項については、別記１から別

記８までに定めるものとする。 

１ 外国人材の技能を評価する試験の作成・実施 

２ 外国人材が働きやすい環境の整備 

 

第３ 国の助成措置 

 国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費を事業実施主体に対して

補助する。 

 

第４ 事業実施計画 

１ 事業実施計画の作成 

  事業実施主体は、別記１から別記８までに定めるところにより事業実施計画を作成

し、交付申請時に添付するものとする。 
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２ 事業の着手 

（１）本事業については、原則として事業実施主体が補助金等に係る予算の執行の適正

化に関する法律（昭和30年法律第179号）第６条第１項の交付決定後に実施した取組

を対象とするものとする。 

（２）やむを得ない事情により、交付決定前に実施する必要がある場合は、その理由を

具体的に明記した外国人材受入総合支援事業交付決定前着手届（別紙様式第１号）

を農林水産省経営局長（以下「経営局長」という。）、水産庁長官又は農林水産省

大臣官房総括審議官（新事業・食品産業）（以下「総括審議官」という。）に提出

するものとする（以下経営局長、水産庁長官及び総括審議官を総称して「経営局長

等」という。）。 

（３）（２）により交付決定前に事業に着手する場合、事業実施主体は補助金の交付が

確実となってから着手するものとする。事業実施主体は、交付決定までのあらゆる

損失等は自らの責任とすることを了知の上行うものとする。 

３ 事業実施計画の変更 

 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じ、変更した事

業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

４ 事業実績報告の作成 

  事業実施主体は、別記１から別記８までに定めるところにより事業実績報告を作成

し、経営局長等に報告するものとする。 

 

第５ 環境負荷低減に向けた取組の実施 

事業実施主体及び別記７の事業における事業実施機関は、環境と調和のとれた食料

システムの確立のための環境負荷低減事業活動の促進等に関する法律（令和４年法律

第37号。以下「みどりの食料システム法」という。）に基づく、環境負荷低減事業活

動の促進及びその基盤の確立に関する基本的な方針（令和４年農林水産省告示第1412

号。以下「基本方針」という。）等に基づき環境負荷の低減に取り組むものとし、そ

の具体的な取組内容は別添のとおりとする。 

 

第６ 個人情報の保護 

 事業実施主体は、個人情報の保護に関する法律（平成15年法律第57号）その他の法

令における個人情報の保護に関する規定を遵守するとともに、本事業の実施により得

られた個人情報について、厳正に取り扱うものとする。 

 

第７ 証拠書類の保管 

事業実施主体は、活動の証拠となる請求書、領収書、会計帳簿等の証拠書類を事業

終了の翌年度から起算して５年間保存するものとする。そのうち電磁的記録により作

成、整備及び保管が可能なものは、電磁的記録によることができる。 

 

附 則（平成31年１月16日付け30食産第3667号） 

１ この通知は、平成31年１月16日から施行する。 
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２ この通知の施行に伴い、改正前に実施しているものについては、なお従前の例に

よることとする。 

 

附 則（平成31年４月１日付け30経営第3033号） 

１ この通知は、平成31年４月１日から施行する。 

２ この通知の施行に伴い、改正前の農業支援外国人適正受入サポート事業実施要綱

の規定に基づき実施している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例

によることとする。 

 

附 則 （令和元年５月８日付け元経営第２号） 

１ この通知は、令和元年５月８日から施行する。 

２ この通知の施行に伴い、改正前の農業支援外国人適正受入サポート事業実施要綱

の規定に基づき実施している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例

による。 

３ この通知の施行の際現にあるこの通知による改正前の様式（次項において「旧様

式」という。）により使用されている書類は、この通知による改正後の様式による

ものとみなす。 

４ この通知の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り

繕って使用することができる。 

 

附 則（令和２年４月１日付け元経営第3259号） 

１ この通知は、令和２年４月１日から施行する。 

２ この通知の施行に伴い、改正前の農業支援外国人適正受入サポート事業実施要綱

の規定に基づき実施している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例

によることとする。 

 

附 則（令和３年３月29日付け２経営第3404号） 

１ この通知は、令和３年４月１日から施行する。 

２ この通知の施行に伴い、改正前の外国人材受入総合支援事業実施要綱の規定に基

づき実施している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例によること

とする。 

３  この通知の施行の際現にあるこの通知による改正前の様式（次項において「旧様

式」という。）により使用されている書類は、この通知による改正後の様式による

ものとみなす。 

４  この通知の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取

り繕って使用することができる。 

 

附 則（令和４年３月29日付け３経営第3012号） 

１ この通知は、令和４年４月１日から施行する。 

２ この通知の施行に伴い、改正前の外国人材受入総合支援事業実施要綱の規定に基
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づき実施している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例によること

とする。 

 

附 則（令和５年３月28日付け４経営第2957号） 

１ この通知は、令和５年４月１日から施行する。 

２ この通知による改正前の外国人材受入総合支援事業実施要綱の規定に基づき実施

している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例によることとする。 

 

附 則（令和６年３月29日付け５経営第2662号） 

１ この通知は、令和６年４月１日から施行する。 

２ この通知による改正前の外国人材受入総合支援事業実施要綱の規定に基づき実施

している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例によることとする。 

 

附 則（令和７年３月31日付け６経営第2406号） 

１ この通知は、令和７年４月１日から施行する。 

２ この通知による改正前の外国人材受入総合支援事業実施要綱の規定に基づき実施

している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例によることとする。 

 

附 則（令和８年○月○日付け７経営第○○○号） 

１ この通知は、令和８年４月１日から施行する。 

２ この通知による改正前の外国人材受入総合支援事業実施要綱の規定に基づき実施

している事業に対する同要綱の適用については、なお従前の例によることとする。 
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別表１ 

事業内容 事業実施主体 補助率 

１ 外国人材の技能を評価する試験の作成・実施 

 事業実施主体は、農業分野等における外国人材の

受入れに当たり、相当程度の知識又は経験を必要と

する技能を評価・確認し、当該分野での適正な受入

れに資するため、以下の取組を実施する。 

（１）農業分野における外国人材の技能を評価する試

験の作成（別記１） 

（２）漁業分野における外国人材の技能を評価する試

験の作成・実施（別記２） 

 ア 試験の作成 

イ 試験の実施 

（３）飲食料品製造業分野水産加工区分における外国

人材の技能を評価する試験の作成・実施（別記

３） 

ア 試験の作成 

イ 試験の実施 

（４）外食業分野における外国人材の技能を評価する

試験の作成（別記４） 

公募選定団体 定額 

２ 外国人材が働きやすい環境の整備 

  事業実施主体は、農業分野等で就労する外国人材

が働きやすい環境を整備するために、以下の取組を

実施する。 

（１）農業分野、飲食料品製造業分野及び外食業分野

における外国人材の受入支援（相談窓口の設置）

（別記５） 

（２）農業分野における外国人材の受入支援（別記

６） 

  ア優良事例・マニュアル作成 

  イ 情報発信ポータルサイト構築 

（３）漁業分野における外国人材の受入支援（別記

７） 

（４）飲食料品製造業分野及び外食業分野における外

国人材の受入支援（優良事例作成）（別記８） 

公募選定団体 

 

定額 

 

 

※公募選定団体とは、別記１、別記５及び別記６に掲げる事業にあっては経営局長が別に

定める公募要領により応募した者の中から選定された団体、別記２、別記３及び別記７に

あっては水産庁長官が別に定める公募要領により応募した者の中から選定された団体、別

記４及び別記８にあっては総括審議官が別に定める公募要領により応募した者の中から選
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定された団体をいう。 
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別表２ 

 助成対象経費（別記１から別記８までに定める事業について） 

区分 内容 

消耗品費 

 

 事業を実施するために必要となる原材料、取得価格が５万円未満の消

耗品、消耗器材、薬品類、各種事務用品等の調達に必要な経費。 

旅 費 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 事業を実施するために必要となる資料収集、各種調査、打合せ等の実

施に要する経費。 

 単価については、事業実施主体の旅費支払規則や国･都道府県･市町村

の規程によるなど、業務の内容に応じた常識の範囲を超えない妥当な根

拠に基づき、単価を設定するものとする。交通費及び宿泊費は格安航空

券や新幹線＋宿泊パックを活用する等、経費の節減に努め、市場価格や

複数の旅行会社等を比較検討した上、最も安価なチケット等を利用する

ものとする。 

 設定された単価が妥当であるか否かの審査に供するため、単価の設定

根拠となる資料を申請の際に添付するものとする。 

 出張に当たっての支度金、査証若しくはパスポートの取得又は傷害保

険等任意保険の加入に要する経費、宿泊施設（ホテル）の付加サービス

（ミニバー、ランドリー、電話、インターネット等）の利用に要する経

費、往復路における本事業と関係のない国・地域への立ち寄り及び滞在

（合理的な旅程によるトランジットを除く。）に要する費用は、対象と

しない。 

 なお、空路を利用した場合には、精算時に各人ごとの旅程表、請求書

（出張費一括の金額ではなく、経費の内訳の分かるもの）及び領収書を

提出するものとする。 

謝 金 

 

 

 

 

 

 

 

 事業を実施するために必要となる専門知識の提供、資料整理、事務補

助、各種調査、資料収集等に協力した者に対し支払う、謝礼に要する経

費。 

 謝金の単価については、協力した業務の内容に応じた常識の範囲を超

えない妥当な根拠に基づき単価を設定すること。 

 なお、設定された単価が妥当であるかを精査するため、単価の設定根

拠となる資料を申請の際に添付することとする。 

 また、事業実施主体に属する者及び臨時雇用者等で事業に参画する者

に対し、謝金を支払うことはできない。 
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技能者給 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 事業を実施するために必要となる専門的知識、技能を要する業務に従

事した者に対し支払う、実働に応じた対価。 

 技能者給単価については、事業に直接従事する者に係る基本給、諸手

当（時間外手当等は除く。）、賞与及び法定福利費を合わせた年間総支

給額を、就業規則で定められた年間総就労時間で除した額とする（算定

に当たっては、退職給付金引当金に要する経費は除く。）。 

 なお、設定された単価が妥当であるかを精査するため、単価の設定根

拠となる資料を申請の際に添付することとする。 

 また、事業実施主体は、「作業日誌」等を作成し、当該専門的知識、

技能を要する業務に直接従事した者の従業時間と作業内容を証明しなけ

ればならない。 

賃 金 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 事業を実施するために必要となる資料整理、事務補助、各種調査、資

料収集等の業務のために臨時に雇用した者に対し支払う、実働に応じた

対価。雇用に伴う社会保険料等の事業主負担分などについては、「賃

金」としてではなく、後述する「その他」の区分により申請すること。 

 賃金単価については、当該団体内の賃金支給規則や法令の規定等によ

るなど、業務の内容に応じた常識の範囲を超えない妥当な根拠に基づき

設定すること。 

 また、当該団体内の賃金支給規則による場合であっても、労働の対価

として労働時間に応じて支払う経費以外の経費（賞与、住宅手当、退職

給付金引当金等）については、除外して申請すること。 

 なお、設定された単価が妥当であるかを精査するため、上記の賃金支

給規則等を申請の際に添付することとする。 

 賃金については、事業の実施により新たに発生する業務についてのみ

支払の対象とし、当該事業の実施に直接関係のない当該団体の既存の業

務に対する支払はできない。 

役務費 

 

 

 事業を実施するために必要となるそれだけでは本事業の成果とはなり

得ない器具機械等の保守・改良、翻訳、鑑定、設計、分析、試験、加

工、システム開発・改良等を専ら行うために必要な経費。 

会議費  事業を実施するために必要となる会場借料費。 

印刷製本費  事業を実施するために必要となる文書、会議資料等の印刷製本の経

費。 

通信運搬費 

 

 

 事業を実施するために必要となる電話・インターネット等の通信料、

郵便料、諸物品の運賃等の経費（通常の団体運営に伴って発生する事務

所の経費は含まれない。） 

使用料及び賃借料 

 

 

 事業を実施するために必要となるパソコン、教育機材、移動用バス等

事業用機械器具等の借料及び損料（通常の団体運営に伴って発生する事

務所の経費は含まれない。） 

専門員等設置費  事業を実施するために必要となる企画、運営、各種調査、分析、相
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談、システム開発等専門技術・知識を要する業務を行うための専門員、

コンサルタント、システムエンジニア等を新たに雇用した場合の経費。 

 専門員等設置費の単価については、当該団体内の支給規則等によるな

ど、業務の内容に応じた常識の範囲を超えない妥当な根拠に基づき単価

等を設定すること。 

 なお、設定された単価等が妥当であるかを精査するため、上記の支給

規則等を申請の際に添付することとする。 

 専門員等設置費は、事業の実施により新たに発生する業務について支

払の対象とし、事業実施に直接関係のない既存の業務に対する支払はで

きない。 

 また、事業実施主体又は共同機関は、当該事業に直接従事した従事時

間と作業内容を証明しなければならない。 

委託費 

 

 

 本事業の交付目的たる事業の一部分（例えば、事業の成果の一部を構

成する調査の実施、取りまとめ等）を他の団体に委託するために必要な

経費。 

その他 

 

 

 

 事業を実施するために必要となる通訳費、翻訳料、文献等購入費、複

写費、広告費、交通費（勤務地域内を移動する場合の電車代等「旅費」

で支出されない経費）、自動車等借上料、各種手数料、収入印紙代等の

雑費など、他の費目に該当しない経費 

（注）１ 補助事業等に直接従事する者の人件費の額の算定方法及び人件費の額の算定根

拠となる従事日数等に係る証拠書類の整備等については、上記助成対象経費の欄

に掲げる内容のほか、「補助事業等の実施に要する人件費の算定等の適正化につ

いて」（平成22年９月27日付け22経第960号農林水産省大臣官房経理課長通知）に

示す方法に従うものとする。 

   ２ 賃金、専門員等設置費、技能者給及び謝金の額については、原則として申請の

際に設定した単価を用いることとし、その後変更はできないものとする。 
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別紙様式第１号 

 

番 号 

年月日 

 

 ○○○○ 殿 

 

 別記１、別記５及び別記６に掲げる事業にあっては、農林水産省経営局長 

別記２、別記３及び別記７にあっては、水産庁長官 

 別記４及び別記８にあっては、農林水産省大臣官房総括審議官（新事業・食品産業） 

 

  

 

住所           

団体名          

代表者氏名           

 

外国人材受入総合支援事業（〇〇〇〇〇）※交付決定前着手届 

 

事業実施計画に基づく別添事業について、下記条件を了承の上、交付決定前に着手する

こととしたので御了知願います。 

 

記 

 

１ 交付決定を受けるまでの期間内に、天災地変等のあらゆる事由によって実施した事業

に損失を生じた場合、これらの損失は、事業実施主体が負担するものとする。 

２ 交付決定を受けた補助金額が交付申請額又は交付申請予定額に達しない場合において

も、異議がないこと。 

３ 当該事業については、着手から交付決定を受ける期間内においては、計画変更は行わ

ないこと。 

 

 

別 添 

事業内容 事業費 

 
着手予定 

年月日 

完了予定 

年月日 
理 由 

うち国費 
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※ （〇〇〇〇〇）には、別表１の事業内容の欄のメニュー名を記載する。 
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（別記１） 

 

農業分野における外国人材の技能を評価する試験の作成 

 

第１ 事業の内容 

 我が国の農業分野において、特定技能の在留資格により就労を希望する外国人材及

び育成就労の在留資格により就労する外国人材が農業に関する相当程度の知識又は経

験を必要とする技能等を有しているか確認するため、農業技能評価試験の作成を支援

する。 

 

第２ 事業実施主体 

 本事業の事業実施主体は、経営局長が別に定める公募要領により公募した者の中か

ら選定された団体とする。 

 

第３ 事業の実施 

事業内容は、以下の取組とする。なお、次に掲げるもののほか、「特定技能の在留

資格に係る制度の運用に関する基本方針及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国

人の保護に関する基本方針について」（令和７年３月11日閣議決定。以下「政府基本

方針」という。）、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就

労に係る制度の運用に関する方針及び特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する

方針について」（令和８年１月23日閣議決定）別紙13の「農業分野における特定技能

の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方

針」、「特定技能制度及び育成就労制度に係る試験の方針」（令和７年３月11日法務

省、厚生労働省。以下「試験方針」という。）及び政府基本方針に定める試験につい

ての実施要領（以下「試験実施要領」という。）の規定に適合するよう試験問題を作

成・更新するとともに、以下の点に留意するものとする。 

（１）試験実施要領及び試験問題の作成に当たっては、農林水産省とも連携し、有識者

を構成員に含む協議体を設置し、有識者の専門的知見を十分に踏まえた上で作成す

ること。 

（２）試験問題は、１号特定技能評価試験及び２号特定技能評価試験それぞれにおい

て、耕種農業全般及び畜産農業全般の２種類を、育成就労評価試験（初級）及び育

成就労評価試験（専門級）それぞれにおいて、施設園芸、稲作・畑作、果樹、養

豚、家きん及び養牛の６種類を、作成すること。 

（３）試験問題は、２号特定技能評価試験、育成就労評価試験（初級）及び育成就労試

験（専門級）においては日本語、１号特定技能評価試験においては試験実施国の現

地語のほか英語及び日本語で作成すること。 

（４）試験問題には、受験する外国人材が日本語で指示された農作業の内容等を聴き取

り、理解できるといった業務上必要な日本語能力を有しているかについても確認で

きる内容を含むこと。 

（５）試験水準は試験方針に従い設定することとし、必要に応じ、試験実施前に試行試
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験等を実施することにより、試験問題が適切な難易度となっているか確認すること

とする。その際、当該問題の難易度が適切でないと判断される場合には、必要な対

応を行うものとする。 

（６）試験問題に対応した学習用テキストを作成すること。なお、既に学習用テキスト

が作成されている場合には、直近の法令等に則した内容となっているか確認を行

い、必要に応じ更新を行うこと。 

 

第４ 事業実施計画 

１ 事業実施主体は、本事業を実施するに当たり、事業実施計画書を別記１別紙様式第

１号により作成し、交付申請時に添付するものとする。 

２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した事

業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第５ 事業実績報告 

事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記１別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに経営局長に報告するものとする。 

 

第６ 委託 

 事業実施主体は、第三者に委託することが必要かつ合理的かつ効果的であると認め

られる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができる。ただし、委託

の範囲は最小限とし、事業費の２分の１未満とするが、事業の一部分を日本国外で実

施する場合において、当該国での事業の実施に多額の費用を要する場合にあっては、

この限りではない。 

 なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第７ 助成対象経費 

国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるもの 

に限る。）について、事業実施主体を助成するものとする。 

 

第８ 個人情報の取扱い 

国、事業実施主体及び事業実施主体から本事業の一部を受託した者は、本事業の実

施に際して取得する個人情報について、適切に取り扱うものとする。また、試験の実

施に際して、個人情報の記載や確認が必要となることから、受験者に対し個人情報の

利用目的を明らかにし、本人の同意を得ることとする。 

ＥＵ圏内からの受験者に関する個人情報については、ＥＵ一般データ保護規則に則

り適切に取り扱うものとする。 

 

第９ その他 

 事業実施主体が、本事業によらず、現に実施し、又は既に終了させた事業について
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は、本事業の助成対象としない。 

 



 

- 15 -

（別記１ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

農業分野における外国人材の技能を評価する試験の作成 

事業実施計画について 

 

 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

試験の作成 

 試験策定委員会の開催 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

    

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記１ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

農業分野における外国人材の技能を評価する試験の作成 

事業実績報告について 

 

番 号  

年月日  

 

 農林水産省経営局長 殿 

 

住所 

団体名 

代表者氏名          

 

 外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水産事

務次官依命通知）の別記１の第５の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

事業の実施内容 

 

試験の作成 

 （１）事業の実施実績 

 

（２）試験策定委員会の開催実績 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

  

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記２） 

 

漁業分野における外国人材の技能を評価する試験の作成・実施 

 

第１ 事業の内容 

我が国の漁業分野において、特定技能の在留資格により就労を希望する外国人材及

び育成就労の在留資格により就労する外国人材が漁業に関する相当程度の知識又は経

験を必要とする技能等を有しているか確認するための評価試験の作成及び実施の取組

を支援する。 

 

第２ 事業実施主体 

本事業の事業実施主体は、水産庁長官が別に定める公募要領により公募した者の中

から選定された団体とする。 

 

第３ 事業の実施 

事業内容は、以下の取組とする。なお、次に掲げるもののほか、「特定技能の在留

資格に係る制度の運用に関する基本方針及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国

人の保護に関する基本方針について」（令和７年３月11日閣議決定。以下「政府基本

方針」という。）、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就

労に係る制度の運用に関する方針及び特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する

方針について」（令和８年１月23日閣議決定）別紙14の「漁業分野における特定技能

の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方

針」、「特定技能制度及び育成就労制度に係る試験の方針」（令和７年３月11日法務

省、厚生労働省。以下「試験方針」という。）及び政府基本方針に定める試験につい

ての実施要領（以下「試験実施要領」という。）の規定に適合するように対応するも

のとする。 

１ 試験及び学習用テキストの作成 

事業実施主体は、試験方針及び試験実施要領に適合するよう試験問題及び学習用テ

キストを作成・更新するとともに、以下の点に留意するものとする。 

（１）試験問題及び学習用テキストの作成に当たっては、農林水産省とも連携し、有識

者を構成員に含む協議体を設置し、有識者の専門的知見を十分に踏まえた上で作成

すること。 

（２）試験問題及び学習テキストは、特定技能制度及び育成就労制度に係る試験それぞ

れにおいて、漁業及び養殖業の２種類を作成・更新すること。 

（３）試験問題は、受験する外国人材が漁業及び養殖業の内容等を日本語で指示されて

も理解できるといった業務上必要な日本語能力を有しているかについても確認でき

るよう日本語で作成・更新すること。 

（４）試験水準は試験方針に従い設定することとし、必要に応じ、試験実施前に試行試

験を実施することにより、試験問題が適切な難易度となっているか確認することす

る。その際、当該問題の難易度が適切でないと判断される場合には、必要な対応を
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行うものとする。 

（５）学習用テキストは、試験問題に対応していることのほか、直近の法令等に則した

内容となっているか確認を行い、必要に応じて作成・更新すること。また、日本語

のほか、必要に応じて試験実施国の現地語又は英語により作成すること。 

２ 試験の実施 

（１）試験の実施 

事業実施主体は、国内及び外国人材の送出しが想定される国において、試験実施

要領に従い、試験を実施するものとする。なお、試験の実施に当たって、試験実施

要領に変更が生じる場合等の出入国在留管理庁の確認を要する事項について必要な

対応を行うものとする。 

ア 諸準備 

事業実施主体は、試験実施国において、より効果的かつ適格に試験を実施する

ため、必要に応じて、現地調査の実施、試験環境の整備、受験申請システムの準

備その他の必要な準備を行うこと。 

イ 試験の規模 

試験実施国及び試験の回数は、農林水産省と調整の上決定することとし、試験

の実施場所及び地域は、各国の状況により最適な方法を選択すること。 

また、試験実施国の法令等に応じた適切な方法により、試験の実施を幅広くか

つ的確に周知し、受験者の募集を行うものとする。 

ウ 試験の実施 

試験の実施に当たっては、試験方針及び試験実施要領に従い、試験の不正防止

等を講ずるなど必要な措置を講ずるものとする。 

（２）合格者の決定及び試験結果の通知 

ア 合格者の決定 

事業実施主体は、試験終了後遅滞なく合格者の決定を行う。 

イ 試験結果の通知 

事業実施主体は、試験実施要領に従い、受験者に合否の通知を行うとともに、

合格者の名簿を取りまとめ水産庁長官に報告するものとする。 

なお、受験者及び合格者の情報管理には十分に留意するものとする。 

（３）受験料の徴収 

事業実施主体は、受験者から受験料を徴収することができるものとするが、受験

料を徴収する場合は、農林水産省と調整の上、試験実施国の状況に応じ適切に設定

するものとする。 

（４）受験者情報の保存 

事業実施主体は、四半期ごとに、受験者数、合格者数、受験者の受験番号、氏

名、生年月日、国籍、住所及び試験の成績を記載した合格者名簿を作成し、水産庁

長官宛て提出するとともに、事業実施主体においても保存すること。また、事業年

度終了後は、遅滞なく、試験実施状況報告書（実施した試験の内容及び結果の概要

を含む。）を水産庁長官宛て提出するものとする。 
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第４ 事業実施計画 

１ 事業実施主体は、本事業を実施するに当たり、事業実施計画書を別記２別紙様式第

１号により作成し、交付申請時に添付するものとする。 

２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した事

業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第５ 事業実績報告 

事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記２別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに水産庁長官に報告するものとす

る。 

 

第６ 委託 

事業実施主体は、第三者に委託することが必要かつ合理的・効果的であると認めら

れる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができる。ただし、委託の

範囲は最小限とし、事業費の２分の１未満とするが、事業の一部を日本国外で実施す

る場合において、当該国での事業の実施に多額の費用を要する場合にあっては、この

限りではない。 

なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第７ 助成対象経費 

国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるものに

限る。）について、事業実施主体を助成するものとする。 

 

第８ 個人情報の取扱い 

国、事業実施主体及び事業実施主体から本事業の一部を受託した者は、本事業の実

施に際して取得する個人情報について、適切に取り扱うものとする。また、試験の実

施に際して、個人情報の記載や確認が必要となることから、受験者に対し個人情報の

利用目的を明らかにし、本人の同意を得ることとする。 

ＥＵ圏内からの受験者に関する個人情報については、ＥＵ一般データ保護規則に則

り適切に取り扱うものとする。 

 

第９ その他 

事業実施主体は、受験者から受験料を徴収する場合には、補助事業に要する経費に

充てることができるものとする。ただし、補助事業に要する経費から当該受験料を差

し引いて得た金額又は当該事業に係る交付決定額のいずれか低い額を補助対象経費と

する。 
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（別記２ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

漁業分野における外国人材の技能を評価する試験の作成・実施 

事業実施計画について 

 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

  

 １ 試験及び学習用テキストの作成 

 （１）試験運営協議会の開催 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 （２）試験策定委員会の開催 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

  

 ２ 試験の実施 

 （１）国外試験の実施体制 

 

 

 

 （２）国外試験の実施スケジュール 

国名 ４月 ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 
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 （３）国内試験の実施体制 

 

 

 

 （４）国内試験の実施スケジュール 

実施場所 ４月 ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 

             

             

             

             

             

             

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記２ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

漁業分野における外国人材の技能を評価する試験の作成・実施 

事業実績報告について 

 

                                        番 

号 

                                                                       年月日 

 

 水産庁長官 殿 

 

                          住所 

                           団体名 

                           代表者氏名        

 

 外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水産事

務次官依命通知）の別記２の第５の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

 

事業の実施内容 

  

 １ 試験及び学習用テキストの作成 

 （１）試験運営協議会の開催実績 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 （２）試験策定委員会の開催実績 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

 ２ 試験の実施実績 
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（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記３） 

 

飲食料品製造業分野水産加工区分における外国人材の技能を評価する 

試験の作成・実施 

 

第１ 事業の内容 

我が国の飲食料品製造業分野水産加工区分において、特定技能の在留資格により就

労を希望する外国人材及び育成就労の在留資格により就労する外国人材が、水産加工

業に関する相当程度の知識又は経験を必要とする技能等を有しているか確認するた

め、技能評価試験の作成及び実施の取組を支援する。 

 

第２ 事業実施主体 

 本事業の事業実施主体は、水産庁長官が別に定める公募要領により公募した者の中

から選定された団体とする。 

 

第３ 事業の実施 

事業内容は、以下の取組とする。なお、次に掲げるもののほか、「特定技能の在留

資格に係る制度の運用に関する基本方針及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国

人の保護に関する基本方針について」（令和７年３月11日閣議決定。以下「政府基本

方針」という。）、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就

労に係る制度の運用に関する方針及び特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する

方針について」（令和８年１月23日閣議決定）別紙15の「飲食料品製造業分野におけ

る特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用

に関する方針」、「特定技能制度及び育成就労制度に係る試験の方針」（令和７年３

月11日法務省、厚生労働省。以下「試験方針」という。）及び政府基本方針に定める

試験についての実施要領（以下「試験実施要領」という。）の規定に適合するよう試

験問題を作成するとともに、以下の点に留意するものとする。 

１ 試験及び学習用テキストの作成 

（１）試験問題の作成に当たっては、農林水産省とも連携し、有識者を構成員に含む協

議体を設置し、有識者の専門的知見を十分に踏まえた上で作成すること。その際、

労働安全衛生に関する専門家の知見も踏まえること。 

（２）試験問題は、特定技能１号評価試験及び特定技能２号評価試験並びに育成就労評

価試験（初級）及び育成就労評価試験（専門級）それぞれにおいて、日本語で作成

すること。 

（３）試験問題には、受験する外国人材が日本語で指示された作業の内容等を読み取

り、理解できるといった業務上必要な日本語能力を有しているかについても確認で

きる内容を含むこと。 

（４）試験水準は試験方針に従い設定することとし、必要に応じ、試験実施前に試行試

験等を実施することにより、試験問題が適切な難易度となっているか確認すること

とする。その際、当該問題の難易度が適切でないと判断される場合には、必要な修
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正を行うものとする。 

（５）試験問題に対応した学習用テキストを作成すること。なお、既に学習用テキスト

が作成されている場合には、直近の法令等に則した内容となっているか確認を行

い、必要に応じ更新を行うこと。 

２ 試験の実施 

（１）試験の実施 

 事業実施主体は、国内及び外国人材の送出しが想定される国において、試験実施

要領に従い、試験を実施するものとする。なお、試験の実施に当たって、試験実施

要領に変更が生じる場合等の出入国在留管理庁の確認を要する事項について必要な

対応を行うものとする。 

ア 諸準備 

 事業実施主体は、試験実施国において、より効果的かつ適格に試験を実施する

ため、必要に応じて、現地調査の実施、試験環境の整備、受験申請システムの準

備その他の必要な準備を行うこと。 

イ 試験の規模 

試験実施国及び試験の回数は、農林水産省と調整の上決定することとし、試験

の実施場所及び地域は、各国の状況により最適な方法を選択すること。 

また、試験実施国の法令等に応じた適切な方法により、試験の実施を幅広くか

つ的確に周知し、受験者の募集を行うものとする。 

ウ 試験の実施 

試験は、コンピューター・ベースド・テスティング（ＣＢＴ）方式又はペーパ

ーテスト方式により実施するものとする。 

なお、試験の実施に当たっては、試験方針及び試験実施要領に従い、試験の不

正防止等を講ずるなど必要な措置を講ずるものとする。 

（２）合格者の決定及び試験結果の通知 

ア 合格者の決定 

事業実施主体は、試験終了後遅滞なく合格者の決定を行う。 

イ 試験結果の通知 

 事業実施主体は、試験実施要領に従い、受験者に合否の通知を行うとともに、

合格者の名簿を取りまとめ水産庁長官に報告するものとする。 

なお、受験者及び合格者の情報管理には十分に留意するものとする。 

（３）受験料の徴収 

 事業実施主体は、受験者から受験料を徴収することができるものとするが、受

験料を徴収する場合は、農林水産省と調整の上、試験実施国の状況に応じ適切に

設定するものとする。 

（４）受験者情報の保存 

 事業実施主体は、四半期ごとに、受験者数、合格者数、受験者の受験番号、氏

名、生年月日、国籍、住所及び試験の成績を記載した合格者名簿を作成し、水産

庁長官宛て提出するとともに、事業実施主体においても保存すること。また、事

業年度終了後は、遅滞なく、試験実施状況報告書（実施した試験の内容及び結果
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の概要を含む。）を水産庁長官宛て提出するものとする。 

 

第４ 事業実施計画 

１ 事業実施主体は、本事業を実施するに当たり、事業実施計画書を別記３別紙様式第

１号により作成し、交付申請時に添付するものとする。 

２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した事

業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第５ 事業実績報告 

事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記３別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに水産庁長官に報告するものとす

る。 

 

第６ 委託 

事業実施主体は、第三者に委託することが必要かつ合理的・効果的であると認めら

れる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができる。ただし、委託の

範囲は最小限とし、事業費の２分の１未満とするが、事業の一部を日本国外で実施す

る場合において、当該国での事業の実施に多額の費用を要する場合にあっては、この

限りではない。 

なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第７ 助成対象経費 

国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるものに

限る。）について、事業実施主体を助成するものとする。 

 

第８ 個人情報の取扱い 

国、事業実施主体及び事業実施主体から本事業の一部を受託した者は、本事業の実

施に際して取得する個人情報について、適切に取り扱うものとする。また、試験の実

施に際して、個人情報の記載や確認が必要となることから、受験者に対し個人情報の

利用目的を明らかにし、本人の同意を得ることとする。 

ＥＵ圏内からの受験者に関する個人情報については、ＥＵ一般データ保護規則に則

り適切に取り扱うものとする。 

 

第９ その他 

事業実施主体は、受験者から受験料を徴収する場合には、補助事業に要する経費に

充てることができるものとする。ただし、補助事業に要する経費から当該受験料を差

し引いて得た金額又は当該事業に係る交付決定額のいずれか低い額を補助対象経費と

する。 
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（別記３ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

飲食料品製造業分野水産加工区分における外国人材の技能を評価する 

試験の作成・実施事業実施計画について 

 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

 

１ 試験及び学習用テキストの作成 

（１）試験委員会の開催 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  

考 

 

年  

月 

 

 

 

 

 

（２）試験評価委員会の開催 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  

考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

２ 試験の実施 

（１）国外試験の実施体制 

 

 

 

（２）国外試験の実施スケジュール 

国名 ４月 ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 
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（３）国内試験の実施体制 

 

 

 

（４）国内試験の実施スケジュール 

実施場所 ４月 ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 

             

             

             

             

             

             

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記３ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

飲食料品製造業分野水産加工区分における外国人材の技能を評価する 

試験の作成・実施事業実績報告について 

 

番 号 

年月日 

 

水産庁長官 殿 

 

住所 

団体名 

代表者氏名 

 

 外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水

産事務次官依命通知）の別記３の第５の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

 

事業の実施内容 

 

１ 試験及び学習用テキストの作成 

（１）試験委員会の開催実績 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  

考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

（２）試験評価委員会の開催実績 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  

考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

２ 試験の実施実績 
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（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記４） 

 

外食業分野における外国人材の技能を評価する 

試験の作成 

 

第１ 事業の内容 

 我が国の外食業分野において、特定技能の在留資格により就労を希望する外国人材

及び育成就労の在留資格により就労する外国人材が外食業に関する相当程度の知識又

は経験を必要とする技能等を有しているか確認するため、外食業技能評価試験の作成

の取組を支援する。 

 

第２ 事業実施主体 

 本事業の事業実施主体は、総括審議官が別に定める公募要領により公募した者の中

から選定された団体とする。 

 

第３ 事業の実施 

 事業内容は、以下の取組とする。なお、次に掲げるもののほか、「特定技能の在留

資格に係る制度の運用に関する基本方針及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国

人の保護に関する基本方針について」（令和７年３月11日閣議決定。以下「政府基本

方針」という。）、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就

労に係る制度の運用に関する方針及び特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する

方針について」（令和８年１月23日閣議決定）別紙16の「外食業分野における特定技

能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する

方針」、「特定技能制度及び育成就労制度に係る試験の方針」（令和７年３月11日法

務省、厚生労働省。以下「試験方針」という。）及び政府基本方針に定める試験につ

いての実施要領（以下「試験実施要領」という。）の規定に適合するよう試験問題を

作成・更新するとともに、以下の点に留意するものとする。 

（１）試験問題の作成に当たっては、農林水産省とも連携し、有識者を構成員に含む協

議体を設置し、有識者の専門的知見を十分に踏まえた上で作成すること。 

（２）試験問題は、特定技能１号評価試験及び特定技能２号評価試験並びに育成就労評

価試験（初級）それぞれにおいて、飲食物調理、接客及び店舗管理等、各試験実施

要領に定められた内容を含むこと。 

（３）試験問題は、日本語で作成すること。 

（４）試験問題には、受験する外国人材が外食業事業者の指示内容を的確に理解し、外

食業店舗における日本人労働者や来店者等とのコミュニケーションに必要な日本語

の能力を有しているかについても評価・確認できる内容を含むこと。 

（５）試験水準は試験実施要領に従い設定することとし、必要に応じ、試験実施前に試

行試験を実施することにより、試験問題が適切な難易度となっているか確認するこ

ととする。その際、当該問題の難易度が適切でないと判断される場合には、必要な

対応を行うものとする。 
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（６）試験問題に対応した学習用テキストを作成すること。なお、既に学習用テキスト

が作成されている場合には、直近の法令等に則した内容となっているか確認の上、

必要に応じ更新を行うこと。 

 

第４ 事業実施計画 

１ 事業実施主体は、本事業を実施するに当たり、事業実施計画書を別記４別紙様式第

１号により作成し、交付申請時に添付するものとする。 

２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した事

業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第５ 事業実績報告 

 事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記４別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに総括審議官に報告するものとす

る。 

 

第６ 委託 

 事業実施主体は、第三者に委託することが必要かつ合理的かつ効果的であると認め

られる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができる。ただし、委託

の範囲は必要最小限とし、事業費の２分の１未満とするが、事業の一部分を日本国外

で実施する場合において、当該国での事業の実施に多額の費用を要する場合にあって

は、この限りではない。 

なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第７ 助成対象経費 

 国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるものに

限る。）について、事業実施主体を助成するものとする。 

 

第８ 個人情報の取扱い 

国、事業実施主体及び事業実施主体から本事業の一部を受託した者は、本事業の実

施に際して取得する個人情報について、適切に取り扱うものとする。また、試験の実

施に際して、個人情報の記載や確認が必要となることから、受験者に対し個人情報の

利用目的を明らかにし、本人の同意を得ることとする。 

ＥＵ圏内からの受験者に関する個人情報については、ＥＵ一般データ保護規則に則

り適切に取り扱うものとする。 

 

第９ その他 

 事業実施主体が、本事業によらず、現に実施し、又は既に終了させた事業について

は、本事業の助成対象としない。 
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（別記４ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

外食業分野における外国人材の技能を評価する 

試験の作成事業実施計画について 

 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

 試験の作成 

 （１）事業の実施内容 

 

 

 

 （２）試験策定検討会の開催 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記４ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

外食業分野における外国人材の技能を評価する 

試験の作成事業実績報告について 

 

番 号  

年月日  

 

 農林水産省大臣官房総括審議官（新事業・食品産業） 殿 

 

住所 

団体名 

代表者氏名          

 

 外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水産事

務次官依命通知）の別記４の第５の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

事業の実施内容 

 

試験の作成 

 （１）事業の実施実績 

 

（２）試験策定検討会の開催実績 

 

実施時期 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記５） 

農業分野、飲食料品製造業分野及び外食業分野における 

外国人材の受入支援（相談窓口の設置） 

 

第１ 事業の内容 

   特定技能及び育成就労の在留資格により、我が国の農業分野、飲食料品製造業分野

及び外食業分野において就労する外国人材が働きやすい環境を整備するため、相談窓口の

設置を支援する。 

第２ 事業実施主体 

   本事業の事業実施主体は、経営局長が別に定める公募要領により公募した者の中か

ら選定された団体とする。 

 

第３ 事業の実施 

   事業実施主体は、農業分野、飲食料品製造業分野及び外食業分野での就労を希望す

る外国人材並びに外国人材の受入れを希望する農業者、飲食料品製造業事業者、外食

業事業者等からの外国人材の受入れに関する制度、就労・定着、育成・教育、試験実

施国の状況等についての相談窓口を以下のとおり設置するものとする。 

（１）相談窓口の体制 

試験実施国の現地語、日本語等により、農業分野、飲食料品製造業分野及び外

食業分野での就労を希望する外国人材、農業者、飲食料品製造業事業者、外食業

事業者等からの仕事、生活等についての相談に対応できる体制を構築することと

する。 

また、必要に応じ、外国人在留支援センター（FRESC）と情報共有等を行うなど

連携を密にすることとする。 

（２）相談対応の方法 

相談対応は、対面によるほか、電話、メール等の適切な方法を組み合わせて実

施することとする。 

（３）関連事項の周知 

     相談窓口の設置については、試験実施国の現地語、日本語等を用いてウェブサ

イト等適切な方法で周知することとする。 

また、制度の適正な運用に関する重要な事項や優良な事例の紹介について、ウ

ェブサイト等により周知を行うほか、対面又はオンラインで説明会を開催するも

のとする。 

（４）実態調査等 

外国人材の労働環境の実態を把握し、農業者等に対して、必要に応じて改善の

ための助言を行うこととする。 

（５）留意事項 

取組に当たっては、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する基本方針

及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する基本方針につい



 

- 37 -

て」（令和７年３月11日閣議決定）、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に

関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針及び特定技能の在留資格

に係る制度の運用に関する方針について」（令和８年１月23日閣議決定）別紙13

の「農業分野における特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育

成就労に係る制度の運用に関する方針」、別紙15の「飲食料品製造業分野におけ

る特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の

運用に関する方針」及び別紙16の「外食業分野における特定技能の在留資格に係

る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針」並びに

「外国人の受入れ・秩序ある共生のための総合的対応策」（令和８年１月23日外

国人の受入れ・秩序ある共生社会実現に関する関係閣僚会議決定）の規定に適合

するように対応するものとする。 

また、飲食料品製造業分野においては、受入れ機関の間で無秩序な外国人材の

引き抜きが行われれば、業界内の雇用秩序を乱すとともに、大都市への過度な集

中を助長する可能性があることから、可能な限りきめ細やかな対応を行い、大都

市圏集中防止のための支援等を行うものとする。 

 

第４ 事業実施計画 

 １ 事業実施主体は、別記５別紙様式第１号により事業実施計画書を作成し、交付申請

時に添付するものとする。 

 ２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した事

業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第５ 事業実績報告 

   事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記５別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに経営局長に報告するものとする。 

 

第６ 委託 

   事業実施主体は、第三者に委託することが必要かつ合理的・効果的であると認めら

れる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができる。ただし、委託の

範囲は必要最小限とし、事業費の２分の１未満とする。 

   なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第７ 助成対象経費 

   国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるものに

限る。）について、事業実施主体を助成するものとする。 

 

第８ 個人情報の取扱い 

 国、事業実施主体及び事業実施主体から本事業の一部を受託した者は、本事業の実

施に際して取得する個人情報について、適切に取り扱うものとする。 
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第９ その他 

   事業実施主体が、本事業によらず、現に実施し、又は既に終了させた事業について

は、本事業の助成対象としない。 
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（別記５ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

農業分野、飲食料品製造業分野及び外食業分野における 

外国人材の受入支援（相談窓口の設置）事業実施計画について 

 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

 （１）事業の実施内容 

 

 

 

 （２）相談窓口の設置 

 

設置時期 

 

設置場所 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

 

 （３）周知の方法 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記５ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

農業分野、飲食料品製造業分野及び外食業分野における 

外国人材の受入支援（相談窓口の設置）事業実績報告について 

 

番 号  

年月日  

 

 農林水産省経営局長 殿 

 

住所 

団体名 

代表者氏名          

 

 外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水産事

務次官依命通知）の別記５の第５の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

事業の実施内容 

 

 （１）事業の実施実績 

 

 

 

 （２）相談窓口の設置実績 

 

設置時期 

 

設置場所 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

 

 （３）周知の方法 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記６） 

農業分野における外国人材の受入支援（優良事例・マニュアル作成・情報発信ポータルサ

イト構築） 
 

第１ 事業の内容 

特定技能及び育成就労の在留資格により、我が国の農業分野において就労する外国

人材が働きやすい環境を整備するため、優良事例の収集・周知、外国人材受入れマニ

ュアルの作成・周知、農業者等に対する説明会の実施及び情報発信ポータルサイト構

築に関する取組を支援する。 

 

第２ 事業実施主体 

本事業の事業実施主体は、経営局長が別に定める公募要領により公募した者の中か

ら選定された団体とする。 

 

第３ 事業の実施 

事業内容は、以下の取組とする。なお、次に掲げるもののほか、「特定技能の在留

資格に係る制度の運用に関する基本方針及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国

人の保護に関する基本方針について」（令和７年３月11日閣議決定）、「特定技能の

在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針

及び特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針について」（令和８年１月23

日閣議決定）別紙13の「農業分野における特定技能の在留資格に係る制度の運用に関

する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針」及び「外国人の受入れ・秩序

ある共生のための総合的対応策」（令和８年１月23日外国人の受入れ・秩序ある共生

社会実現に関する関係閣僚会議決定）の規定に適合するように対応するものとする。 

１ 優良事例の収集・周知 

事業実施主体は、以下の点に留意して、農業分野において、外国人材の確保及び適

正な受入れに向けた優良事業を収集するとともに、外国人材、受入事業者等に対し周

知を行うものとする。 

（１）優良事例の収集に当たっては、農林水産省とも連携し、全国の幅広い事例を収

集するよう努めるものとする。 

（２）優良事例の周知は、農林水産省並びに農林水産省が設置した特定技能制度及び

育成就労制度における農業分野に係る分野別協議会とも連携し、パンフレット、

チラシ又はウェブサイトによる周知等適切な方法で行うものとする。 

２ 外国人材受入れマニュアルの作成・周知 

（１）農業分野での外国人材の受入れを適正かつ円滑に進めるため、他産業に比して

多いとされる賃金未払い等の不正行為や外国人材の不法就労の防止に資する内容

に加え、農業現場の課題に対応した農業版外国人材受入れマニュアル等の作成、

内容の充実を行うものとする。 

（２）事業実施主体は、国内において、農業者等を対象とした外国人材を受け入れる

に当たり必要となる知識やノウハウ等を得るための説明会を実施するものとす
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る。その際、１により収集した優良事例についても周知を行うものとする。 

３ 情報発信ポータルサイト構築 

我が国の農業分野で就労を希望する外国人材に「農業」で就労することの魅力を発

信するとともに、農業者等の関係者に対して特定技能及び育成就労制度に係る情報等

をわかりやすく正確に周知していく必要がある。このため、以下の取組を行うものと

する。 

（１）農業の魅力発信のためのコンテンツを開発するものとする。具体的には、日本

農業の紹介、農業分野での仕事内容（地域性、季節、作目等を踏まえた多様な働

き方）、地方での生活、先輩外国人材の働く様子・メッセージなどに係る記事や

映像を作成するものとする。 

（２）農林水産省の取組、地方自治体の取組、試験実施機関の試験情報など多様な情

報を一元的に集約するものとする。 

（３）（１）及び（２）の情報を掲載するための情報発信ポータルサイトを構築し、

運営管理するものとする。その際、見やすく、わかりやすいサイトとなるようウ

ェブデザイン、多言語化などについて工夫するものとする。 

 

 

第４ 事業実施計画 

１ 事業実施主体は、別記６別紙様式第１号により事業実施計画書を作成し、交付申請

時に添付するものとする。 

２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した事

業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第５ 事業実績報告 

事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記６別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに経営局長に報告するものとする。 

 

第６ 委託 

事業実施主体は、第三者に委託することが必要かつ合理的・効果的であると認めら

れる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができる。ただし、委託の

範囲は必要最小限とし、事業費の２分の１未満とする。 

なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第７ 助成対象経費 

国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるものに

限る。）について、事業実施主体を助成するものとする。 

 

第８ 個人情報の取扱い 

国、事業実施主体及び事業実施主体から本事業の一部を受託した者は、本事業の実
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施に際して取得する個人情報について、適切に取り扱うものとする。 

 

第９ その他 

事業実施主体が、本事業によらず、現に実施し、又は既に終了させた事業について

は、本事業の助成対象としない。 
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（別記６ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

農業分野における外国人材の受入支援（優良事例・マニュアル作成・情報発信ポータルサ

イト構築） 

事業実施計画について 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

１ 優良事例の収集・周知 

  事業の実施内容 

 

 

 

２ 外国人材受入れマニュアルの作成・周知 

  （１） 事業の実施内容 

 

 

 

  （２） 説明会の実施 

 

実施時期 

 

実施場所 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 情報発信ポータルサイト構築 

  事業の実施内容 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記６ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

農業分野における外国人材の受入支援（優良事例・マニュアル作成・情報発信ポータルサ

イト構築） 

事業実績報告について 

 

番 号  

年月日  

 

 農林水産省経営局長 殿 

 

住所 

団体名 

代表者氏名          

 

 外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水産事

務次官依命通知）の別記６の第５の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

事業の実施内容 

 

１ 優良事例の収集・周知 

  事業の実施実績 

 

 

 

２ 外国人材受入れマニュアルの作成・周知 

  （１） 事業の実施実績 

 

 

 

  （２） 説明会の実施実績 

 

実施時期 

 

実施場所 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

 

３ 情報発信ポータルサイト構築 

  事業の実施実績 
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（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記７） 

漁業分野における外国人材の受入支援 

 

第１ 事業の内容 

特定技能及び育成就労の在留資格により、我が国の漁業分野において就労する外国

人材が働きやすい環境を整備するため、優良事例の収集・周知及び漁村地域での受入

環境の整備に関する取組を支援する。 

 

第２ 事業実施主体 

本事業の事業実施主体は、水産庁長官が別に定める公募要領により公募した者の中

から選定された団体とする。 

 

第３ 事業実施機関 

本事業の事業実施機関は、漁業協同組合、漁業協同組合連合会その他漁業及び養殖

業の関係団体又は水産庁長官が適当と認める者とする。 

 

第４ 事業の実施 

事業内容は、以下の取組とする。なお、次に掲げるもののほか、「特定技能の在留

資格に係る制度の運用に関する基本方針及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国

人の保護に関する基本方針について」（令和７年３月11日閣議決定）、「特定技能の

在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針

及び特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針について」（令和８年１月23

日閣議決定）別紙14の「漁業分野における特定技能の在留資格に係る制度の運用に関

する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針」及び「外国人の受入れ・秩序

ある共生のための総合的対応策」（令和８年１月23日外国人の受入れ・秩序ある共生

社会実現に関する関係閣僚会議決定）の規定に適合するように対応するものとする。 

１ 漁村地域での受入環境の整備 

事業実施主体は、本取組の総合的な実施及び調整を行うとともに、漁業に就労する

外国人材が働きやすい環境整備等のために、外国人材を地域社会に円滑に受け入れ、

共生の実現に向け事業実施機関が行う以下の取組に対し経費を交付するものとする。 

（１）苦情・相談対応の実施 

漁業に従事する外国人材の苦情・相談に母国語で対応できる苦情・相談対応の実

施及び外国人材への周知を目的としたパンフレット等を作成・配布する取組。 

（２）生活ガイダンス等の実施 

漁村地域における外国人材への支援体制を検討するための協議会の開催、外国人

材と地域住民との生活が円滑なものとなるよう、ゴミ出しルール等の生活者として

把握しておくべき規則及びモラルに関することのほか、医療機関の受診等の生活し

ていく上で必要となる事項を説明するためのガイダンス、外国人材の生活状況等を

把握し、必要に応じた指導・助言及び関係機関への報告を行うための巡回指導の取

組。 
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（３）日本語教育に対する取組 

外国人材に向けた日本語学習のための講習会の開催や、日本語指導者養成のため

の講習会の参加等の取組。 

２ 外国人材の受入れ機関（漁業者）に対する普及啓発 

事業実施主体は、講習会を開催し、人権擁護に関する啓発や、船主・経営者自身の

安全意識向上に向けた啓発を実施するものとする。また、受入機関の標準化と受入れ

に当たっての事務等の効率化及び人権擁護啓発を目的としたマニュアルの見直しを実

施するものとする。 

３ 優良事例の収集・周知 

事業実施主体は、以下の点に留意して、漁業分野において、外国人材の確保及び適 

正な受入れに向けた優良事例を収集するとともに、外国人材、受入事業者等に対し周

知を行うものとする。 

（１）優良事例の収集に当たっては、農林水産省とも連携し、全国の幅広い事例を収集

するよう努めるものとする。 

（２）優良事例の周知は、農林水産省並びに農林水産省が設置した特定技能制度及び育

成就労制度における漁業分野に係る分野別協議会とも連携し、パンフレット、チラ

シ又はウェブサイトによる周知等適切な方法で行うものとする。 

 

第５ 事業実施計画 

 １ 事業実施主体は、別記７別紙様式第１号により事業実施計画書を作成し、交付申

請時に添付するものとする。 

 ２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した

事業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第６ 事業実績報告 

事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記７別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに水産庁長官に報告するものとす

る。 

 

第７ 委託 

事業実施主体及び事業実施機関は、第三者に委託することが必要かつ合理的・効果

的であると認められる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができ

る。ただし、委託の範囲は必要最小限とし、事業費の２分の１未満とする。 

なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第８ 助成対象経費 

国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるものに

限る。）について、事業実施主体を助成し、事業実施機関は事業実施主体から交付を

受けるものとする。 
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第９ 個人情報の取扱い 

国、事業実施主体、事業実施機関及び事業実施主体又は事業実施機関から本事業の

一部を受託した者は、本事業の実施に際して取得する個人情報について、適切に取り

扱うものとする。 

 

第10 その他 

事業実施主体が、本事業によらず、現に実施し、又は既に終了させた事業について

は、本事業の助成対象としない。 
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(別記７ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

漁業分野における外国人材の受入支援事業 

事業実施計画について 

 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

 １ 漁村地域での受入環境の整備 

経費の交付内容 

【苦情・相談対応の実施】 

 

 

【生活ガイダンス等の実施】 

 

 

【日本語教育に対する取組】 

 

 

 

２ 外国人材の受入れ機関（漁業者）に対する普及啓発 

 （１）講習会等の実施 

【マニュアルを用いて実施する講習会等の概要】 

 

 

 

 

 

（２）マニュアル見直しに係る検討会の開催 

 

会議の名称 

開催場所 

及び 

年月日 

出席者  

主な検討事項 

 

備考 委員 その他 
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計 延べ   回 延べ    人 延べ    人 

 

３ 優良事例の収集・周知 

（１）協議会の開催 

 

会議の名称 

開催場所 

及び 

年月日 

出席者  

主な検討事項 

 

備考 委員 その他 

 

 

     

 

計 

 

延べ   回 

 

延べ    人 

 

延べ    人 

  

 

（２）優良事例の収集・周知の実施 

 

実施時期 

 

実施場所 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記７ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

漁業分野における外国人材の受入支援 

事業実績報告について 

 

                                       

番 号 

                                       

年月日 

 

 水産庁長官 殿 

 

                          住所 

                          団体名 

                           代表者氏名       

 

外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水産事

務次官依命通知）の別記７の第６の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

 

事業の内容 

 

１ 漁村地域での受入環境の整備 

経費の交付実績 

【苦情・相談対応の実施】 

 

 

【生活ガイダンス等の実施】 

 

 

【日本語教育に対する取組】 

 

 

 

２ 外国人材の受入れ機関（漁業者）に対する普及啓発 

 （１）講習会等の実施実績 

【マニュアルを用いて実施した講習会等の概要】 
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（２）マニュアル見直しに係る検討会の開催実績 

 

会議の名称 

開催場所 

及び 

年月日 

出席者  

主な検討事項 

 

備考 委員 その他 

 

 

     

 

計 

 

延べ   回 

 

延べ    人 

 

延べ    人 

  

 

３ 優良事例の収集・周知 

（１）協議会の開催実績 

 

会議の名称 

開催場所 

及び 

年月日 

出席者  

主な検討事項 

 

備考 委員 その他 

 

 

     

 

計 

 

延べ  回 

 

延べ    人 

 

延べ    人 

  

 

（２）優良事例の収集・周知の実施実績 

 

実施時期 

 

実施場所 

 

内  容 

 

備  考 

 

年  月 

 

 

 

 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別記８） 

 

飲食料品製造業分野及び外食業分野における外国人材の受入支援（優良事例作成） 

 

第１ 事業の内容 

   特定技能及び育成就労の在留資格により、我が国の飲食料品製造業分野及び外食業

分野において就労する外国人材が働きやすい環境を整備するため、優良事例の収集・

周知に関する取組を支援する。 

 

第２ 事業実施主体 

   本事業の事業実施主体は、総括審議官が別に定める公募要領により公募した者の中

から選定された団体とする。 

 

第３ 事業の実施 

   事業実施主体は、以下の点に留意して、飲食料品製造業分野及び外食業分野におい

て、外国人材の確保及び適正な受入れに向けた優良事例を収集するとともに、外国人

材、受入事業者等に対し周知を行うものとする。 

（１）優良事例の収集に当たっては、農林水産省とも連携し、全国の幅広い事例を収

集するよう努めるものとする。 

（２）優良事例の周知は、農林水産省並びに農林水産省が設置した特定技能制度及び

育成就労制度における飲食料品製造業分野及び外食業分野に係る分野別協議会と

も連携し、パンフレット、チラシ及びウェブサイトによる周知等、適切な方法で

行うものとする。 

   なお、取組に当たっては、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する基本方

針及び育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する基本方針について」

（令和７年３月11日閣議決定）、「特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方

針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針及び特定技能の在留資格に係る制度の

運用に関する方針について」（令和８年１月23日閣議決定）別紙15の「飲食料品製造

業分野における特定技能の在留資格に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係

る制度の運用に関する方針」及び別紙16の「外食業分野における特定技能の在留資格

に係る制度の運用に関する方針及び育成就労に係る制度の運用に関する方針」並びに

「外国人の受入れ・秩序ある共生のための総合的対応策」（令和８年１月23日外国人

の受入れ・秩序ある共生社会実現に関する関係閣僚会議決定）の規定に適合するよう

に対応するものとする。 

 

第４ 事業実施計画 

 １ 事業実施主体は、別記８別紙様式第１号により事業実施計画書を作成し、交付申請

時に添付するものとする。 

 ２ 事業実施主体は、事業を中止又は廃止しようとするときは、１に準じて変更した事
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業実施計画書を作成し、変更等承認申請書に添付するものとする。 

 

第５ 事業実績報告 

   事業実施主体は、事業の完了後、本事業の実施内容について、事業実績報告書を別

記８別紙様式第２号により作成し、事業完了の日から１箇月が経過した日又は当該事

業年度の翌年度の４月末日のいずれか早い日までに総括審議官に報告するものとす

る。 

 

第６ 委託 

   事業実施主体は、第三者に委託することが必要かつ合理的・効果的であると認めら

れる場合、委託契約により事業の一部を委託して行うことができる。ただし、委託の

範囲は必要最小限とし、事業費の２分の１未満とする。 

   なお、事業そのもの又は事業の根幹を成す業務を委託することは認められない。 

 

第７ 助成対象経費 

   国は、予算の範囲内において、本事業の実施に必要な経費（別表２に掲げるものに

限る。）について、事業実施主体を助成するものとする。 

 

第８ 個人情報の取扱い 

 国、事業実施主体及び事業実施主体から本事業の一部を受託した者は、本事業の実

施に際して取得する個人情報について、適切に取り扱うものとする。 

 

第９ その他 

   事業実施主体が、本事業によらず、現に実施し、又は既に終了させた事業について

は、本事業の助成対象としない。 
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（別記８ 別紙様式第１号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

飲食料品製造業分野及び外食業分野における外国人材の受入支援（優良事例作成） 

事業実施計画について 

 

事業の内容 

 

【事業実施方針】 

 

 

 

【計画内容】 

  事業の実施内容 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付すること。 
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（別記８ 別紙様式第２号） 

 

令和○○年度外国人材受入総合支援事業のうち 

飲食料品製造業分野及び外食業分野における外国人材の受入支援（優良事例作成） 

事業実績報告について 

 

番 号  

年月日  

 

 農林水産省大臣官房総括審議官（新事業・食品産業） 殿 

 

住所 

団体名 

代表者氏名          

 

 外国人材受入総合支援事業実施要綱（平成30年３月30日付け29経営第3547号農林水産事

務次官依命通知）の別記８の第５の規定に基づき、下記のとおり報告します。 

 

記 

 

事業の実施内容 

 

 

  事業の実施実績 

 

 

 

（注）「みどりチェック」チェックシートを添付する。 
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（別添） 

環境負荷低減に向けた具体的取組内容 

 

第１ 取組の趣旨 

事業実施主体は、みどりの食料システム法第15条の規定に基づく、基本方針等に基づ

き環境負荷の低減に取り組むものとし、最低限行うべき環境負荷低減の取組について定

めた「みどりチェック」チェックシート（参考様式）に記載の各取組を実施することと

する。 

 

第２ 「みどりチェック」チェックシートの提出 

１ 本事業に取り組む事業実施主体及び別記７の事業における事業実施機関は、「みど

りチェック」チェックシートの項目について、事業の実施に当たって留意しなければ

ならない。 

２ 事業実施機関は、「みどりチェック」チェックシートに記載された各取組につい

て、事業実施期間中に実施する旨をチェックした上で、当該チェックシートを事業実施

主体に提出すること。 

３ 事業実施主体は、「みどりチェック」チェックシートに記載された各取組につい

て、事業実施期間中に実施する旨をチェックした上で、当該チェックシートを事業実

施計画に添付すること。 

４ 事業実施機関は、「みどりチェック」チェックシートに記載された各取組につい

て、事業実施期間中に実施したか否かをチェックした上で、当該チェックシートを事

業実施主体に提出すること。 

５ 事業実施主体は、「みどりチェック」チェックシートに記載された各取組につい

て、事業実施期間中に実施したか否かをチェックした上で、当該チェックシートを事

業実績報告に添付すること。 

６ 「みどりチェック」チェックシートを提出した者から抽出して、農林水産省の職員

が実際に環境負荷低減の取組を実施したかどうか確認を行うこととする。 




