（様式４）

新規就農者育成総合対策事業のうち農業人材確保推進事業のうち
農業インターンシップ支援事業　実施計画書（就４）

【事業実施方針】
	







　１　農業インターンシップに対する支援
（１）事業の周知（募集）方法
	（社会人向け）



（学生（大学生、高校生等）向け）





（注）　周知対象者ごとの周知方法を具体的に記載してください。

（２）農業インターンシップの実施
	
インターンシップ実施（予定）者数
	
人
	
実施農業法人等（予定）数
	
法人

	
	うち経営継承希望者数
	人
	
	うち経営移譲希望者数
	人

	
	うち学生
	人
	登録農業法人等数
	法人

	（インターンシップの具体的な内容）※体験内容の向上、経営継承関連についても記載


　　　　

　（３）農業インターンシップの実施状況調査
	（就農希望者への調査方法）


（体験受入法人等への調査方法）






　
（４）農業インターンシップ実施者へのフォローアップ及び体験受入法人等へのフィードバック方法
	※　農業インターンシップ後の実施者へのフォローアップの内容・方法、体験受入法人等へのフィードバックの内容・方法等を記載してください。







（５）農業インターンシップ後の意向調査
（第三者経営継承以外の場合）
農業インターンシップ後の雇用就農状況
	
継続的に就農を検討するインターンシップ実施者数
	派遣先の農業法人等で雇用されたインターンシップ実施者数
	
インターンシップ実施者を雇用した実施農業法人等数

	
人
	
人
	
法人


 (
組
マッチング数
)（第三者経営継承の場合）





　注：　マッチング数とは経営移譲希望者と経営継承希望者との間で合意し、技術や経営ノウハウの継承に向けた研修を実施する者の組とする。

