
（別紙様式）

業務改善の実施状況報告

組織名 林野庁経営課 連絡先 03-3502-8048

所管する 林業経営政策の企画・立案、森林組合の健全な発展のための指導、林業労働力の確保・育成、特用林産の振興
業務の概要

１．職員の基本的な心構え・行動について

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策

事業や制度の説明資料について、わかりやすいものとなって 資料の作成に当たっては、専門的な用語の使用を避け、誰が見て
いるかどうかという視点から、作成、確認を行っている。 も理解できる表現を用いると共に、絵や写真を用いて、よりわか

りやすい資料を作成するよう心がけているところであるが、引き
続き継続して取組んで行きたい。

※現在の取組状況を踏まえ、今後の取組方針として、生じている
課題とそれを解決するための改善策を具体的に記載する。

２．国民視点に立った業務の遂行について

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策

・会議における現場の声の把握や意見交換を活用し、政策会 引き続き、都道府県や関係機関との連携により、様々な施策対
議の選定に活用している。 象者が参加できうる説明会や意見交換会を開催するなどし、で
また、事業主へのアンケート調査だけでなく、雇用者に対 きるだけ多くの声や意見等の把握に努める。
してもアンケートを実施するなど、現場の声の把握に努め
ている。



・問題が発生した場合は、原因分析、対応方法を課内で検討 情報共有の範囲が課内の一部に限られてしまう場合もあることか
し、情報を共有して、再発防止に努めている。 ら、回覧等の活用や課内会議を頻繁に開催するなどして、広範に

情報を共有できる体制づくりを進める。

・生産者に対しては、「安心きのこ清算マニュアル」やＧＡ これまでも会議等の場を利用して指導周知を行ってきたところ
Ｐの指導普及、流通業者に対しては企業コンプライアンス であるが、引き続き、関係部局、都道府県等と連携し、関係団体
の徹底への指導等、各段階において食の安全に対する取組 等への指導周知の徹底に努めるとともに、指導の徹底を図ってい
を強化するよう指導している。 く。

３．業務を適切かつ円滑に遂行するための職場環境づくりについて

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策

※「業務再点検の実施方法」の公表用様式の５．その他の重 なし
要な取組の内、部署用様式の５ 円滑な組織運営の実現に
分類される取組について記載する。

４．その他の農林水産省改革を進めるための取組について

・これまでの取組実績及び現在実施している取組 ・今後の課題とその改善策

１．～３．に分類できない取組があれば、この欄に記載する。 なし


