
｢栄養｣ から ｢おいしい｣ ｢安全｣ ｢衛生｣ を提供する ｢食文化のコー
ディネーター｣ として食生活に新たな価値を創造する。
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株式会社中西製作所の食育パーパス

食育への取組

●社内SNSで食と健康に関する話題を共有
社内SNSでは食や健康に関する話題を共有
しています。各自が食と健康に配慮した内容
を社内SNSで共有、目標達成すれば表彰す
る制度「NAKANISHIヘルスケアチャレン
ジ！！」を実施しています。他にも日常で気
づいた食に関する話題を社内で積極的に共
有し、社員の食と健康に関する意識向上を
図っています。今後は社内SNSお弁当コンテ
ストを実施する計画です。

●食に関する資格取得の支援
社内外に食文化の大切さを発信が行
えるよう、ごはんソムリエ、食育健康アド
バイザー、食Pro.フードスペシャリスト等、
社員が食に関する資格を取得すること
を推奨し、支援を行っています。

●社内DMを活用した食の情報発信
社員の健康増進の一環として、社内DM
で食に対するおいしさの追求、安全や衛
生、健康に関する情報を発信しています。
毎年独自で銘柄毎に生米・米飯評価を
数値化した物性特性チャート表を公開し
ており、これは社員が楽しみにしている人
気コンテンツのひとつとなっています。

●給食の日イベント開催
全国学校給食週間に合わせて、全年
齢を対象とした給食イベントを開催して
います。展示以外に新旧の学校給食
食べ比べや、3Dフードプリンターを使用
した最新の食文化に触れる機会を提
供しています。今年度は新たに子供向
けワークショップを開催し、イベントを通じ
て食に対する興味を抱かせたいと考えて
います。


