
「食」と「農」に関わる

　すべての人々を

 笑顔にするために

関東農政局
２０２６年度
入 省 ガ イ ド

農林水産省

ザ マーク
 グランド
　  ホテル

● JR 東日本　京浜東北線、宇都宮線、高崎線
「さいたま新都心」駅下車　徒歩８分

● JR 東日本　埼京線
「北与野」駅下車　徒歩７分

〒330－9722
埼玉県さいたま市中央区新都心２－１
さいたま新都心合同庁舎２号館

【問い合わせ先】
総務部 総務課 人事第１係
TEL：048－740－0009

農林水産省 関東農政局
採用情報 URL

https://www.maff.go.jp/kanto/annai/index.html



組織図

都県拠点（10か所）
（茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、

神奈川県、山梨県、長野県、静岡県）

関東農政局（本局）

企画調整室

総務部

消費・安全部

生産部

経営・事業支援部

農村振興部

統計部
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…P��「農政を現場に伝える」、「現場の声を汲み上げる」、「現場と共に解決する」の
３ミッションを実施

諸施策の推進及び総合調整、現場と農
政を結ぶ業務、広報活動の推進、災害
による農業被害への対応

職員の人事・給与・福利厚生、会計・
経理、システム運用、公文書管理など
内部管理業務

「食」に関する情報提供、農畜産物の
病害虫のまん延防止、食品表示及び
米穀の適正流通の監視業務

みどりの食料システム戦略の推進、
農畜産物の生産振興、スマート農業の
推進、経営所得安定対策の実施

担い手・新規就農者の育成・確保、農地
の集積・集約化、食品等の輸出、
食品企業対策

農地・用水等の農業インフラの整備・
管理、農村地域の活性化、多面的機能、
都市農村交流

経営状況調査、米の豊凶予測、農畜産
物の生産量・生産コスト調査、統計デ
ータの分析

農業インフラ（ため池・取水堰・
用排水路等）の最前線で建設・整備、
国営事業の計画作成

国営事業所（10か所）

ビジョン・ステートメント
Vision Statement

わたしたち農林水産省は、
生命を支える「食」と安心して暮らせる「環境」を
未来の子どもたちに継承していくことを使命として、

常に国民の期待を正面から受け止め
時代の変化を見通して政策を提案し、
その実現に向けて全力で行動します。

関東農政局の役割
　関東農政局は、農林水産省の地方支分部局の１つです。
　１都９県を管轄し、生産や消費の現場に近い国の機関
として、食料・農業・農村に関する施策の普及や地域の
実態の把握を行い、食料の安定供給や、農山漁村の活性化、
食の安全・安心の確保など、幅広い農林水産行政を実施
しています。

群馬

埼玉

東京

神奈川
山梨

長野

静岡

栃木

茨城

千葉

いのち

1 CAREER GUIDE 2026 2CAREER GUIDE 2026



企画調整室
 農林水産省の施策を伝えて

人と人をつなげる

・広報活動の推進　・災害による農業被害への対応
・諸施策の推進及び総合調整　・現場と農政を結ぶ業務

調査広報係
２０２４年度入省

長井　咲月

情報発信なら
おまかせ♪

  ながい　　　　  さつき

  業務推進専門職
２０１７年度入省

勝呂　匠
デジタルの専門家

かつ　ろ　　     たくみ

BUZZMAFF（ばずまふ）

食ミラプロジェクト
「食」と「環境」を未来の子どもたち

へ継承していくための若手情報発信
プロジェクト。

食ミラ、BUZZMAFF、みどり戦略学生チャレンジなど、様々な局横断の
プロジェクトがあります。意欲的な若手がキラキラと活躍しています。

主な業務内容

採用者へのメッセージ
人生の選択に迷う時期かと思いますが、自分の選択を信じて努力すれば、きっと
いい結果が得られると信じて頑張ってください！関東農政局には、親身になって
支えてくれる上司がたくさんおりますので、安心して働ける環境だと感じています。
みなさまと一緒に働けるのを楽しみに待っています♪

現在の仕事の魅力
生成 AI をはじめとする最新のデジタル技術を、その場で実際に試しながら「業務
への活かし方」を学べるのは、今の仕事ならではの魅力だと思います。また、内部
の相談窓口なので、職員の皆様から「よかった」「ありがとう」と目の前で言って
もらえるのは、大きなやりがいにつながっています。

私の仕事内容
関東農政局の取組等を広く国
民 へ 伝えるため、プレスリ
リースを始め、 Web サイト、
SNS、メールマガジン等の情
報発信を行っています。
また、BUZZMAFF では、職員
自らが YouTuber となって
国産農産物や農業・農村の
魅力を発信しています。

仕事のやりがい
自分が携わった広報物を発
信すると見た方から反応を
いただけることがあり、そ
れがモチベーションにつな
が っ て い ま す。ま た、関 東
農政局の取組等を外へ発信
する仕事のため、多くの部

署との関わりがあること
から、人脈も広がる業
務だと思います。

私の仕事内容
局内の皆さんの業務をより効
率的かつ効果的なものにす
るために、デジタルツールの
導入を支援しています。具体
的には、デジタルツールの活
用に関する相談対応、セミ
ナーの開催、マニュアル作
成を行っています。時には実
際に皆さんのお仕事の様子
を見ながら、どのように業務
を改善できるか、実演したり
サンプルを提供することもあ
ります。

仕事で大切にして
いること　
必ず、相手から「何が課題の
原因なのか、何に一番困って
いるのか」を相談ベースで聞
き取り、考えるようにしていま
す。そこから効果的な改善策
を提案し、担当者から「相談
してよかった」と思ってもらえ
ることを一番に重視していま
す。また、問合せから返答ま
でのスピード感やスケジュール
管理も意識しています。
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大学での業務説明会農村派遣研修の報告会

食ミラプロジェクトの農作業

総務部

組織マネジメントのプロを目指して

採用者へのメッセージ
現場に近い立場として、日本の農業を支え、発展に
貢献できることは非常に魅力的であり、かっこいい
仕事だと思います。
業務説明会や座談会を通して、多くの方に関東農政
局の魅力を知っていただけたら幸いです。

総務課　人事第１係
２０２５年度入省

早園　康汰
働く職員を支える

はやぞの　　　   こうた

・職員の採用、人事  ・システム運用  ・給与の支払い
・公文書管理　　　  ・物品の調達　  ・国有財産の管理

会計課　宿舎係長
１９９７年度入省

入海  いずみ
適正な宿舎管理

にゅうかい

主な業務内容

私の仕事内容
職員に関する証明書の発行や、
元管理職職員等を称える叙勲の
申請手続きを行っています。
また、採用に係る業務説明会や
官庁訪問の対応、入省ガイドの
作成も行っています。　　　

職場の雰囲気
明るく穏やかな職場環境で
す！
わからないことも気軽に相
談できるため、安心して業
務に取り組めます。そのよ
うな環境だからこそ、日々
励むことができ、自身の成
長につながっていると思い
ます！！

私の仕事内容
関東農政局管内の国家公務員
宿舎に関する事務を総合的に
担当しています。
国家公務員として働く関東農
政局職員へ貸与される国家公
務員宿舎の要求や関係機関と
の調整、入退去に伴い必要と
なる各種申請手続きなどを
行っています。

仕事で大切にしている
こと
多くの方のご協力をいただきな
がら進める業務が多く、困った
ときに思いがけない支援を受け
ることもあります。日々の業務
を通じて、人とのつながりの大
切さを日々実感しています。
また、相手に負担をかけること
のないよう、意図やお願いした
い内容が速やかに伝わる表現を
心掛けています。

一番印象に残っている出来事（仕事）について
事業所の係員として勤務していた際、大きな地震が発生しました。戸惑う私とは対
照的に、事業担当チームは迅速に体制を整え、迷いなく現場点検へ向かいました。
これが「現場」なのだと強く感じるとともに、日頃の的確な管理があるからこそ非
常時に即応できるのだと実感し、その行動力に強い頼もしさを覚えました。
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食育動画の撮影風景

地域で伝える“食”の情報「移動消費者の部屋」 家畜防疫の備え

検査、事前打ち合わせ

消費・安全部

食の安全・消費者の信頼のため動く

消費生活課　企画情報係
　２０２５年度入省

大塚　菜名

食べるを楽しむ。
それが最高の健康法。

おおつか　　　 　 なな

米穀流通・食品表示監視課
食品表示監視官

２０２４年度入省
（経験者採用）

中野　孝治

真実を見抜く
Gメンの眼

なかの　　　     こうじ

主な業務内容

仕事のやりがい
スポーツ選手や施設の栄養バランスが優れた食事や地場産物、
旬の食材を活用した食事を紹介する業務では、チームの選定から情報発信まで、一
連の流れを担当しています。1 年目から主体的に任せていただき、大変ありがたく
感じています。発信後に反応をいただいた際にはやりがいを感じますし、達成感に
もつながっています！

採用者へのメッセージ
年3、4回、地方農政局等（全国8カ所）に配属された監視業務を
担当する選考採用者が本省に集まり、意見交換する機会がありま
す。本省や他局の選考採用者と繋がり、成功事例等を共有するこ
とで、人脈が広がり、仕事が円滑に進められるようになりました。
選考採用者の意見を積極的に受け入れてくれる、前向きな職
場です。

私の仕事内容
食育の推進に関する業務を担
当しています。具体的には、
HPの食育情報の更新、スポー
ツ選手や施設の食事を SNS に
て発信、小学校への出前授業、
食育イベントへの出展などで
す。また、農林漁業体験機会
の提供や、食文化の継承など、
食育活動を支援する交付金の
業務などにも携わっています。

志望動機
現場に近いといった拠点の
業務や、説明会に参加した
際の雰囲気に惹かれ、関東
農政局を志望しました。さ
らに、子ども食堂でのボラ
ンティアや大学での学びを
通じて、食育に強い関心を
持っていたため、消費・安
全部を希望しました。

私の仕事内容
監視業務は国民からの情報提供
や科学的分析（DNA 分析等）結
果から、表示疑義を把握し、事
業者への立入検査を実施します。
検査では、事業者への聞き取り、
表示根拠の確保、仕入量と販売
量の検証等、実施します。
違反を確認した事業者には、法
律に基づき行政指導を行うこと
もあります。

現在の仕事の魅力
食品は産地などによって
は価格が大きく異なりま
すが、それを見た目で判
断するのは困難です。
この価格差が偽装による
不当な利益への動機に繋
がることもあります。
これら「食」が抱える課
題を解決し、生産者の努
力が報われ、消費者が安
心して食品を選べる社会
を構築することが、この
仕事の魅力です。

・「食」に関する情報提供 
・農畜水産物の病害虫のまん延防止　
・食品表示及び米穀の適正流通の監視業務
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施設の調査

こども向けイベントでの周知活動

みどり戦略の意見交換

農林水産省は、みどりの食料システム戦略に
基づき、生産者の環境負荷低減の取組を評価
し、星の数で分かりやすく伝える「見える化」
を推進しています。

生産部

次世代の農業を現場と一緒に今、創る

・みどりの食料システム戦略の推進  ・農畜産物の生産振興
・スマート農業の推進  ・経営所得安定対策の推進

生産振興課
生産総合指導係

２０２５年度入省

陶山　茜
農業生産を支えたい

すやま　　　 あかね

環境・技術課　
プラスチック削減対策係長

２０２５年度入省
（経験者採用）

川﨑  誠一郎

食と環境を
未来へつなぐ

かわさき　     せいいちろう

主な業務内容

採用者へのメッセージ
農政局内外の多くの人と関わるので、コミュニケーション
能力を活かしたい方にはぴったりの職場だと思います。
入省して１年ですが、出張をはじめ、さまざまな業務を楽
しく経験することができるのでおすすめです！

仕事をするうえで大切にしていること
民間から選考採用で職員となり、民間での経験を踏まえ、現場の実情を意識した対
応を行いながら、「みどりの食料システム戦略」の取組が着実に定着するよう業務
を進めています。休暇制度や柔軟な働き方を活用し、仕事と生活の両立を図ってい
ます。仕事もプライベートも大切にできる職場です。
食ミラプロジェクト事務局も担当していますので、若手職員の積極的な意見が聞け
ることも良い刺激となっています。

私の仕事内容
国産農産物の施設整備を支援する
補助金の総合窓口として、管内都
県の担当者や民間事業者からの補
助金の活用に関わる要望や質問に
対応しています。米、野菜、茶など
多様な農産物の施設に関わるため、
農政局内の各担当者とも連携して
います。実際に補助金を
活用した施設へ現地調査
に行くこともあります。

職場の雰囲気
課内の人数が比較的多く、年齢
が近い方も多いので、賑やかで
話しやすい職場だと感じていま
す。質問や確認を快く受けても
らえるため、未経験の業務に積
極的に挑戦することができて嬉
しいです。

私の仕事内容
みどりチームの一員として「み
どりの食料システム戦略」に
基づき、持続可能な農林水産
業の実現に向けた基盤確立事
業を担当しています。関係機
関や事業者と連携し、施策の
推進・普及啓発・体制整備、
局内の取りまとめを行ってい
ます。

現在の仕事の魅力
みどり戦略の取組を推進する
ため、各分野での事業者に直
接働きかけを行っています。
様々な課題や行政への要望等
を聞き、少しずつですが関係
者の行動変容に繋がっている
ことが実感できるのが、やり
がいとなっています。
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県庁輸出担当課との会議 補助事業を活用した工場の竣工検査

拠点派遣研修にてラジオ出演

経営・事業支援部

日本の食・農を支えるサポーター

・担い手育成・確保   ・農地集積・集約化  ・新規就農者育成・確保
・農林水産物・食品の輸出  ・食品企業対策

経営支援課
農業人材育成係

２０２５年度入省

宮城  奈美枝
農業女子をふやし隊

みやぎ　　   　   なみえ

輸出促進課
海外展開支援係長
２０２５年度入省

（経験者採用）

山村　弥生
おいしい挑戦を世界へ

やまむら　　　　 みお

主な業務内容

採用者へのメッセージ
自分と合っている職場がどこなのか、働いているイ
メージがつきにくく難しいと思いますが、ぜひ説明
会や座談会に参加し、実際に働いている職員とお話
して感じ取っていただければと思います！みなさん
とお会いできるのを楽しみにしています！

仕事をするうえで大切にしていること
いろいろな立場の方と接する機会が多いため、相手
の気持ちに寄り添い、丁寧なコミュニケーションを
心がけています。課内でも気軽に相談できるよう、日ごろから
雰囲気づくりを意識しています。仕事の後や休日は食べ歩きやカラオケ
などでリフレッシュし、前向きに働けるよう心がけています。

私の仕事内容
地域のリーダーとなり得る女
性農業経営者の育成、地域の
女性農業者グループの活動を
支援する事業を担当していま
す。また、農業分野における
女性登用に関する調査のとり
まとめ等を行っています。

職場の雰囲気
課内のみなさんがいつ
も気にかけてくださり、
分からないことや悩み
を相談しやすい雰囲気
をつくってくださるお
かげで、毎日楽しく仕
事ができています。ま
た、仕事のコツやアド
バイスもいただけるの
で、恵まれた環境だな
と感じています！

私の仕事内容
食品の輸出に挑戦する企業の
みなさんをサポートする仕事
です。県庁や省内の担当者と
連携しながら、輸出に関する
相談対応や補助金の手続きを
行っています。事業者の現場
の声を聞き、必要な支援につ
なげていくことを
大切にしています。

現在の仕事の魅力
支援している企業の皆さん
の輸出実績が伸びたり、成
長していく姿を見られる瞬
間が嬉しく、魅力的な仕事
です。海外マーケット、食
品安全、物流など幅広い分
野に触れられるため、日々
新しい知識を吸収でき、自
分自身の成長を実感できる
のも魅力の一つです。
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施工管理状況（現場監督）

現場調査の様子

鳥獣対策用の柵の視察

農村振興部

農地・農村から日本のビジョンを「形」にする

・農業農村整備事業　・農山漁村及び都市農業の復興
・農村環境保全　・都市と農村の交流　・農地の確保

設計課水利調整係
２０２１年度入省

柴田　祐佳
適正な水利調整
しばた　　　 　 ゆうか

農村環境課
鳥獣被害指導係長
２０２４年度入省

（経験者採用）

清水　琢也
鳥獣被害対策の精通者

しみず　　　　  たくや

主な業
務内容

仕事を通して学んできたこと
土地改良事業が長い歴史の中で築かれ、現在へと繋がって
いることを学んでいるところです。特に河川協議は、過去
の経緯や背景を基に協議が進められることが多いので、日々
学ぶ中で理解が深まると同時に、河川協議の奥深さや面白
さを実感しています 。

採用者へのメッセージ
私は民間企業で営業職として働いた後、選考採用で入省しました。
民間と公務員では考え方の違いに戸惑うこともありましたが、仕事
に真摯に向き合う姿勢はどの職場でも共通だと感じています。不安
に思うこともあると思いますが、周囲には丁寧に教えてくれる優し
い方が多いので、安心して入ってきていただきたいと思います。

私の仕事内容
国営地区における水利権の更
新・変更に係る手続きを担当し
ています。管内の事業所や調査
管理事務所と調整を図りながら、
河川管理者との協議を行ってい
ます。
業務にあたっては、事業の実施
や営農に影響が生じないかを常
に確認し、協議が円滑に進めら
れるよう努めています。

職場の雰囲気
和やかな雰囲気で、コミュニケー
ションがとりやすい環境だと感じて
います。
上司には日頃から丁寧にご指導いた
だいているほか、河川協議における
具体的なイメージをつかむことがで
きるよう、数多くの現場に連れて
行っていただいています。

私の仕事内容
関東管内の農作物の鳥獣被
害対策として、交付金申請・
実績報告の審査や指導助言
を行います。
また、関係機関と調整を行
いながら、交付金が適正か
つ円滑に執行されるよう支
援をしています。

仕事をするうえで　
大切にしていること
多くの人と関わる仕事で重要
なのは、相手の期待や求める
行動を常に意識し、相手の立
場を配慮した気遣いを怠らな
いことだと考えています。
お互いが気持ちよく仕事に取
　り組めるような関係を築き、
　　円滑な業務運営ができる
　　よう心掛けています。
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水稲作況調査（実測）

水稲作況調査の現地研修 専門調査員研修

統計部

より確かな未来のために日本の“今”を調査する

・米などの農林水産物の生産量、農林漁家の経営状況の調査
・農業産出額の算出、統計データの分析による政策立案支援

経営・構造統計課
２０２０年度入省

佐原　由紀
統計で実態を捉える

さはら　　　　　ゆき

統計企画課
企画係長

１９９４年度入省

熊谷　英通
農政と統計の橋渡し
くまがい　　　   ひでみち

主な業
務内容

私の仕事内容
農畜産物生産費調査の審査を担
当しています。提出された調査
票を一つ一つ丁寧に確認し、不
明点や不整合の整理・補正を行
います。また、若手への業務継
承の一環で、作況調査や対地調
査に同行し、生産現場を自分の
目で見る機会もあります。

仕事のやりがい
机上で数字を扱うだけでな
く、現場の実情を知ること
で統計の見え方が変わると
ころにやりがいを感じます。
農家の方々の工夫や努力を
意識しながら審査を行い、
その積み重ねが正確な統計
として公表されることに、
責任と達成感を感じます。

職場の雰囲気
最初は分からないことや戸惑うこともありましたが、
ベテランの方々が気に掛けて声を掛けてくれる職場で
す。分からないことはすぐに相談でき、丁寧に教えて
もらえるので、安心して仕事に取り組みながら少しず
つ成長していける環境だと感じています。

私の仕事内容
統計部の窓口として、本省や局内
他部室との連絡調整・部内周知、
外部からの問い合わせ対応を行っ
ています。
あわせて、部内各課等が調査結果
を本省へ報告する際の資料確認・
指導、部内説明の日程調整、
統計部ホームページの管理・
見直し、局での公表作業
も担当しています。

印象に残っている仕事
はるか昔の話になりますが、
採用２年目の頃、千葉県拠点
で養蚕の収繭量の調査から取
りまとめまでを一人で任され
たことです。
特に養蚕は耳慣れない専門用
語が多く、関係団体の担当者
がさまざまなことを教えてく
れるのを、何度も聞き直しな
がら必死でメモを取ったこと
が思い出されます。

仕事で自身の成長を実感したエピソード
他の係を担当していた時期も含め、部下が配置されていた
ころを振り返ると、仕事を教え育てることを通じて、自分
自身も成長できたと感じています。また、部下からの何気
ない質問が的を射ていることも多く、それも自らの気づき
を得る良い機会になっていました。
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西関東土地改良調査
管理事務所

那珂川沿岸
農業水利事業所栃木南部農業水利事業所

荒川　中部農業水利事業所

印旛沼二期
農業水利事業所

三方原用水二期
農業水利事業所

茨城中部農地整備事業所

手賀沼農地防災事業所

茨城県拠点

栃木県拠点

群馬県拠点

関東農政局（本局）   /埼玉県拠点

千葉県拠点

東京都拠点
山梨県拠点

長野県拠点

静岡県拠点

神奈川県拠点

土地改良　技術事務所

利根川水系土地改良
　調査管理事務所

■ 詳しい情報は下記QRコードよりご確認ください

本局
県拠点
事業所

都県拠点・国営事業所

茨城県拠点　地方参事官室

栃木県拠点　地方参事官室

福本　航　 （２０２１年度入省）
  ふくもと　 わたる

石橋　佳奈（２０１５年度入省）
いしばし　  かな 印旛沼二期農業水利事業所　用地課

飯田　真由子（２０２３年度入省）
いいだ  　   まゆこ

那珂川沿岸農業水利事業所　庶務課

緑川　涼 （２０２２年度入省）
みどりかわ　りょう

仕事内容
みどりの食料システム戦略や輸出促進、食品ア
クセスの確保など、農林水産省が推進している
各種施策について、現場の生産者や事業者、県
や市町等の行政担当者との意見交換を実施し、
施策の説明や課題の聞き取りを行っています。

本局との違い
とにかく外に出る機会が多く（ひたすら現場に
出向きます）、幅広い関係者の「生の声」を聞
くことができます。本局でも組織外の関係者と
接する機会はありますが、県拠点ではより広く、
より密な連携をしている印象です。

仕事内容
地方参事官室で現場と農政を結ぶ業務を行って
います。現在は企画担当として、主に拠点広報
紙の作成・発行や拠点 HP の更新などを行って
います。また、関東農政局食ミラプロジェクト
に所属し、関東局管内でも活動しています。

県拠点の雰囲気
アットホームな雰囲気です。２歳の娘がいるので
すが、子育てに大変理解があり、テレワークの活
用や、子の体調不良による突発的な休暇などに
も柔軟に対応いただいています。業務は基本的
に複数名で行うため、カバーをしあいながら進め
ています。

仕事内容
事業所の経理関係（支払事務や物品管理事務等）
を主に担当しています。また、当事業所では、
造成した施設の管理のため、職員全員でダムの
点検作業やパイプラインへの通水試験作業を
行っています。ダム点検の時は、ボートに乗る
こともあります。

事業所の雰囲気
執務室が一部屋にまとまっているので、他課と
のコミュニケーションはとりやすいです。普段
は温かい雰囲気ですが、地震や大雨などが起こ
ると、一変して張り詰めた雰囲気になり、メリ
ハリがある職場です。

仕事内容
工事で必要となる土地の取得や借地のため、補償
金額算定などの契約準備、土地の所有者への説
明、補償金の支払事務が主な仕事です。また、土
地の取得を行う場合に、法務局へ申請するための
登記に関する事務を担当しております。

本局との違い
事業所は現地に出向く機会が多く、直接地元の
農家の方とお話する機会がある点が非常に魅力
的です。以前農家の方から、当事業に対して感
謝の言葉をいただけたことがあり、それが仕事
の励みになっております。

茨城県拠点 栃木県拠点 群馬県拠点 千葉県拠点

東京都拠点 神奈川県拠点 山梨県拠点 長野県拠点 静岡県拠点

埼玉県拠点

国営事業所
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本局で働く若手職員、係長それぞれの１日を掲載！

�:��

登
庁

事業者への現地確認調査

メールチェック
スケジュール確認

補助金交付申請書類のチェック

事業者から提出された申請書の確認

�:�� ��:��

昼
休
憩

同期と一緒に食べ、
様々な話で盛り上が
り、あっという間に
昼休みが終わってし
まいます。

��:�� ��:�� ��:��

退
庁

共同で業務を進めて
いる他省庁や事業者
の方々と適宜連絡を
取りながら、確認作
業を進めて行きます。

決裁起案（上司に文書の確認）

同期とともに飲み会
やバトミントンなど
を楽しみ、親睦を深
めています！

�:��

登
庁 各種問い合わせ、相談対応

メールチェック、
職員の勤怠状況の確認

�:�� ��:����:��

昼
休
憩

同期で集まって
お昼を食べます。

食ミラ打ち合わせ

��:��

旅費・文書決裁の対応外勤

��:�� ��:��

退
庁

誤った情報をお伝え
しないよう、
マニュアルや関係法
令をチェックします。

退庁後はジムで運動
をしたり友人とご飯
に行ったりします！
同期とスイーツを食
べに行くこともあり
ます♪

�:��

登
庁

メールのチェック

��:����:��

昼
休
憩

��:�� ��:�� ��:��

退
庁

都県担当者へ
補助金申請に係る連絡

土地改良団体からの
質問・相談

小鷲 明日香
  こわし　　　   あすか

２０２４年度入省
総務部総務課総務係員

上原　悠人
うえはら　　　 ゆうと ２０２５年度入省

経営・事業支援部食品企業課
食品リサイクル係員

若林　直樹
わかばやし　　　 なおき ２０２１年度入省

農村振興部土地改良管理課
組織強化指導係長
（経験者採用）

決裁起案

基本的にまっすぐ
帰りますが、たまに
仲間とお酒を飲み
に行ったりします。

自席でお弁当を
食べます。

補助金申請や認可
申請に係る申請書
類の不備などのチ
ェックを経て、決
裁を進めます。

職員の１日
この日は食ミラの
活動で外勤です！

仕事内容
関東農政局内や、総務課内の総務関係業務を担当しています。
職員の勤怠管理や職員身分証に関する手続きのほか、総務課
内で使用する物品の調達や管理業務にも携わり、職員をサポー
トする仕事をしています。

仕事内容
スーパー・コンビニ・飲食店などから排出される食品廃棄物
を肥料・飼料・燃料などへ再生利用する事業者の審査・指導
を担当しています。適正なリサイクルの確保と優良事業者の
育成を通じて、食品リサイクルの促進に取り組んでいます。

仕事内容
土地改良区機能強化支援事業交付金業務のほか、土地改良団
体における定款変更等の認可申請、役員の退任及び就任の届
出申請等に係る指導業務を主に担当しています。また、土地
改良区の機能強化支援を目的とした講習会など様々な指導業
務を行っています。

休日の過ごし方
旅行やライブに行くことが多いで
す。最近は、年次休暇を活用して、
同期と出雲大社まで旅行に行って
きました。
平日の仕事を頑張るために、休日
はたくさん外出してリフレッシュ
するようにしています！

休日の過ごし方
休日は家族でよくショッピングに
出かけてリフレッシュすることに
しています。また、私と息子がラー
メンが大好きなこともあり、一緒
にラーメン屋さん巡りをするのも
休日の楽しみ方の一つとなってい
ます。

休日の過ごし方
休日は旅行や外食、スポーツ観戦
な ど を 楽 し み、心 身 の リ フ レ ッ
シュをしています。
昨年度は夏季休暇や年次休暇を活
用し、入省１年目ながらさまざま
な場所へ旅行することができまし
た！
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ワークライフバランス（WLB）

主な育児支援制度

配偶者同行休業制度

Ｑ

A

フレックスタイム制 在宅勤務（テレワーク）

➄育児休業

➅育児短時間勤務・育児時間

➆子の看護休暇

➇フレックスタイム制

妊娠 出産 ３歳 小学校
入学

小学校
卒業

妊娠 出産 ３歳 小学校
入学

小学校
卒業

➂配偶者出産休暇

➃育児参加のための休暇

➀通勤緩和 ➁産前・産後休暇

国家公務員には近年、働き方の多様化に向けた様々な支援制度が導入されています。
当局でも、これらの支援制度を利用しつつ、育児・介護等と仕事を両立している職員が多くいます。

期間を４週間ごとに区切り、
総勤務時間は変えずに、１日
の始業・終業時刻や１日の勤
務時間を変えることができる
制度です。全職員利用可能で
すが、育児・介護をしている
職員は、より柔軟な勤務時間
の設定が可能です。

全職員利用可能ですが、特に
育児・介護をしている職員の
利用が増えています。

配偶者が外国で勤務する場合
などに、配偶者と外国で生活
を共にするため、最長３年ま
で休業することができる制度
です。

育児と仕事の両立支援
生活スタイルは人それぞれ
関東農政局では、様々な支援制度
で子育てを応援しています。　

関東農政局の育児休業取得率は、
男女ともに100％！！

山本　真裕

育児・介護等と仕事を両立するための支援制度について教えてください。

仕事内容
職員が使用する物品や車の調達・管理のほか、業務発注など
の仕事をしています。業務上、局内各部や各拠点と調整が必
要なことが多いので、日頃からコミュニケーションを取って
円滑に業務が進むよう努めています。

仕事と育児の両立
育児時間を取得していて勤務時間が短い分スピード感を持っ
て仕事することを心がけています。子どもの体調不良で急に
休んでもなるべく迷惑をかけないよう、仕事を実際のスケ
ジュールよりも早めに終わらせるようにしています。

職場の雰囲気
職場は小さいことでも相談しやすいで
す。仕事のことで迷ったり考えたりす
る時間をあまりとれないので、上司や
同僚に早めに相談して早めに解決する
ようにしています。育児の先輩もたく
さんいるので、困ったときの対処方法
などを教えてもらっています。

仕事内容
就農促進に関する業務、特に就農に向けて研修中の方や経営
開始直後の方に対して資金面をサポートす る事業を担当して
います。 自分の仕事の先に現場の皆様がいらっしゃると思う
と、やりがいと共に、気が引き締まります。

仕事と育児の両立 
日頃から上司及び班員とコミュニケーションを取り、業務状
況の共有やタスク整理を心がけています。 また、頑張る日は頑
張る、早く帰る日は定時退庁、場合によってはテレワークと、
メリハリをつけて勤務しています。

職場の雰囲気
経験者採用の初年度であったため育休
等の取得に引け目を感じていましたが、 
上司や班員に相談した際、さわやかに
受け入れてくださったこと、本当にあ
りがたかったです。 復職後も気持ちの良
い環境で勤務できています。 

利用した制度 
・配偶者の出産休暇
・男性の育児参加のための休暇
・育児休業
・テレワーク 

２０２５年度入省
経営・事業支援部経営支援課

（経験者採用）

やまもと　　まさひろ

・・・女性のみ ・・・男性のみ ・・・男女取得可能
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村上　佳央理　

利用した制度 
・育児休業
・休憩時間の短縮 
・テレワーク 

２００５年度入省
総務部会計課

むらかみ　　　  かおり



POINT

STEP １

大  卒

国家公務員一般職第一次試験　5/31
第一次試験合格発表　6/24
官庁合同業務説明会・局内説明会
6月の間で随時開催予定

国家公務員一般職第二次試験　7/8～7/24　
最終合格発表　8/12

官庁訪問　7/2～7/7

内定　10/1

Ｑ

A

採用までの流れはどうなっていますか？

STEP ２

STEP ３

STEP ４

STEP ５

STEP １

高  卒

国家公務員一般職第一次試験　9/6
第一次試験合格発表　10/8
官庁合同業務説明会・局内説明会
9月から10月の間で随時開催予定

国家公務員一般職第二次試験　10/14～10/23　
最終合格発表　11/17

官庁訪問　10月下旬を予定

内定　11/17

STEP ２

STEP ３

STEP ４

STEP ５

※行政には教養を含むＱ

A

最近の採用実績を教えて下さい。

試験区分
採用年度

大卒程度  行政
（うち女性）
高卒者  事務

（うち女性）

令和4年度 令和6年度 令和5年度 令和7年度 令和8年度 

経験者
（うち女性）  

��（�）��（�） ��（�） ��（�）

�（�）ー ー ー

�（�）�（�） �（�） �（�）

��（��）

�（�）

�（�）

受験する年度によって
スケジュールが大きく
異なる場合があります。
詳 し く は 人 事 院 の
ホームページをご確認
ください。

食ミラプロジェクト　

採用情報HP インターンシップ

インターンシップ

BUZZ MAFF

採用情報

今後の採用情報についてまとめています！
採用までの流れを掲載してます！

例年6月頃HPで案内開始！
下記QRからインターンシップの情報を確認！

関東農政局採用　SNS BUZZ MAFF
採用情報をインスタグラムで随時発信！
下記QRからフォローできます！！

若手職員が情報を発信！
下記QRより動画を視聴できます！

みどり戦略を実践す
るコン テスト「学 生
チャレンジ」の表 彰
式等の企画運営、参
加校との交流、夏休
み親子見学デーの企
画等

採用関係　　
関東農政局の若手職員が、未来につながる持続可能な農業や食に関する情報を若手世代
に発信していくプロジェクト！

イベント企画
食品ロス削減や地
産地消等をテーマ
に、未来に繋がる
持続可能な農業・
食・環境に関する
動画を発信（駆け
抜けて関東）

BUZZ MAFF

子育て世代などをタ
ーゲットに、持続可
能な農業に取り組む
生産者や、支えるお
店などを紹介

食ミラインスタ
・若手職員が生産者な
どを訪問し、農作業体
験や意見交換を実施
・大学等を訪問し、未
来の食や環境について
一緒に考えるグループ
討議を実施

その他
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【目的】係長昇任前後の職員に対し、士気の維持・向上を図り、行政的視野の
拡大、企画立案能力、コミュニケーション能力を向上させる。

【種類】・係長養成研修 ・係長フォローアップ研修
【内容】・農林水産施策の概論について ・ロジカルトレーニング

・コミュニケーションスキル　・明瞭な文書作成等

【目的】国家公務員としての自覚と意識の確立を図り、農林水産省職員として
必要とされる農林水産行政の基礎的知識を習得する。

【種類】・採用者研修（関東農政局） ・新規採用者研修（本省）
【内容】・職員としての心構え ・農林水産政策の概要について

・情報セキュリティについて ・行政文書管理について
・公務員倫理について ・ビジネスマナー等

採用者研修

係長研修

【目的】中堅管理者としての責任を自覚し、管理能力、指導力を強化するととも
に社会的見識の向上を図る。

【種類】・課長補佐等養成研修 ・課長補佐等フォローアップ研修
【内容】・農林水産施策の概論について ・組織マネジメントについて

・メンタルヘルス対応　・人材育成及び指導方法等

課長補佐研修

花き農家との意見交換 国際園芸博覧会の展示視察

コンニャクイモの収穫 なすの収穫

キャリアパスと研修制度　　
さいたま新都心の本局に配属され、概ね２～３年ごとで、本省、拠点、事業所等に異動
します。その間、総務・会計部門、業務実施部門のそれぞれの業務等を様々に学び、
経験値を高め、係長、課長補佐、管理職へと段階的な昇任を目指していきます。

その他独自の研修！

関東農政局の若手職員を育成する観点から、農政
に携わる立場で農作業体験及び意見交換を行うこ
とにより、現場を肌で感じ、業務に生かすことを
目的に実施。地域の連携や有機農業の実践、新た
な技術の導入など未来につながる持続可能な農業
の実現に取り組む農業者等を訪問する。

農村派遣研修

地域における農林水産行政の円滑な推進と継続的
な地方農政局業務のため、若手職員（係長級以下）
の計画的人材育成を図っていく観点から、各拠点
へ派遣し、現場業務の実態に触れることができる
取り組みとして、業務体験を実施する。

拠点派遣研修

本局係員

本局・県拠点・事業所
係員

本省係員

県拠点・事業所係長

本局係長

課長補佐

課長

若手職員に聞いてみた！ 対象者：２７人

住宅形態は？

学部専攻は？通勤時間は？

公務員試験の

勉強の開始時期は？

面接対策の

方法は？

公務員試験の

勉強方法は？

学校の

公務員講座,11

予備校,10

独学,6

予備校の先生,10

家族,2

外部機関
（ハローワーク等）,6

友人,2

大学の先生,7

賃貸住宅,12

実家,12

公務員宿舎,3

受験半年前未満,1

受験2年前以上,2

受験半年～受験1年前,15

受験1年前～受験2年前,9
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1時間半以上,3

30分未満,91時間～1時間半,5

30分～1時間,10

法,5

その他,9

経済,4

経営,1

教育,1
農,2

国際,1 文,4



よくある質問の回答を簡単にまとめました。

Q A

AQ

Q A

Q A

Q A

連絡先
関東農政局総務課
���-���-����

この他にも知りたいことが沢山あると思います。
どんなことでも結構ですので、お気軽にご相談ください！

採用当初の給与（令和 8 年 4 月 1 日時点）
一般職試験（大卒程度試験）採用者   262,160 円
一般職試験（高卒者試験）採用者　   226,339 円
　　　　　　　（さいたま市の地域手当を含む）　
このほか住居手当、通勤手当、扶養手当など各種手当が支給され、
ボーナスは年 2 回（6 月・12 月）支給されます。

採用時はさいたま新都心にある本局に配属され、その後本人の希望
や適性を考慮し、定期的（2 ～ 3 年程度毎）に異動があります。
また、農林水産省は、食料の生産から消費まで幅広い行政分野を担
当していることから異動の機会も比較的多く、管内はもとより本省、
各地方農政局（東北、北陸、東海、近畿、中国四国、九州）、農林
水産省の他の機関との人事交流等活躍の場も開かれています。

休暇は、一年間に 20 日の年次休暇（4 月 1 日採用の場合採用年
は 15 日となります。それ以降、残日数は 20 日を限度として翌
年に繰越が出来ます。）のほか、特別休暇（結婚休暇、夏季休暇、
産前産後休暇など）があります。また、男性女性共に子どもが
３歳に達するまで育児休業を取得できます。なお、完全週休 2
日制のほか、祝日・12 月 29 日から翌年の 1 月 3 日までは休日
となります。

共済制度（民間の健康保険、厚生年金保険及び福祉事業。）は、
本人及び扶養家族の医療費負担を援助する医療保険制度が完備
され、住宅資金の貸付制度などがあります。
また、共済組合は全国に宿泊・保養施設を契約しており、職員
をはじめご家族でも利用することができます。

東京都内・横浜市内及びさいたま新都心
地域は、左記の 3 種類の勤務形態を選択
して働くことができます。

�：�� ～ ��：��
�：�� ～ ��：��
�：�� ～ ��：��

給与について
教えてください。

勤務地・転勤に
ついて教えて
ください。

勤務時間について
教えてください。

休暇・休日に
ついて教えて
ください。

共済制度（福利厚
生）について
教えてください。

新規採用者へインタビュー！ 関東農政局の概要　Q&A

令和８年度問い合わせ窓口

・なぜ国家公務員になろうと思いましたか？

公平性と公共性の高い仕事をしたかったから。

国民のための仕事という面でやりがいを感じられると考えたため。

社会全体に貢献したく、中でも国家公務員だとより広い範囲に影響を
与える仕事ができると考えたため。

・様々な省庁がある中、関東農政局に決めた理由は何ですか？

説明会で職場を訪れた際に、人柄の良い方が多く、若手が和気あい
あいと働いていることが伝わってきたため。

生産者や消費者などが近い環境で、生きることに欠かせない「食」
を支える仕事に興味を持ったため。

日本の食、農林水産業に携わりたいと思ったから。また国家公務員で
ありながら、現場と近い距離で問題解決に取り組むことができるから。

・関東農政局の魅力を教えてください！

丁寧に指導してくださる上司、互いに支えあえる仲の良い同期など、
周りに頼りになる方がが多くとても働きやすい環境であること。

若手職員でも活躍する機会が多い。仕事の規模の壮大さにも日々
驚かされ、やりがいを感じることができる。

農林水産業の奥深さを地方自治体や事業者とのかかわりのなかで
知ることができる。
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MEMO
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「食」と「農」に関わる

　すべての人々を

 笑顔にするために

関東農政局
２０２６年度
入 省 ガ イ ド

農林水産省

ザ マーク
 グランド
　  ホテル

● JR 東日本　京浜東北線、宇都宮線、高崎線
「さいたま新都心」駅下車　徒歩８分

● JR 東日本　埼京線
「北与野」駅下車　徒歩７分

〒330－9722
埼玉県さいたま市中央区新都心２－１
さいたま新都心合同庁舎２号館

【問い合わせ先】
総務部 総務課 人事第１係
TEL：048－740－0009

農林水産省 関東農政局
採用情報 URL

https://www.maff.go.jp/kanto/annai/index.html


