
「 」若者の雇用の場は 小さな村の大企業

概 要

・ 都市部の青少年を対象とした自然
体験教育によるへき地の地域再生。

関東農政局長野県拠点

地方参事官より選定証授与

毎年1000人超の子どもが村を訪れる

大学生を村の人が受入れて

関係人口を創出

山村留学卒業生がSターンして定住！

コミュニティ部門

長野県 下伊那郡泰阜村

NPO法人グリーンウッド

自然体験教育センター

該当カテゴリ

1 0 0 0人 の こ ど も た ち が 限 界 集 落 を 救 う ！

成 果

・ １年間の山村留学で、夏冬の自然体験キャンプ、青年指
導者育成事業を34年継続実施。幼児対象活動を５年間継続。
震災被災児童を10年間継続招待。

・ 事業収入により、村に 17名の雇用を創出し、契約栽培、
宿泊施設活用、村民の間接雇用など経済波及効果は、 7,000
万円を超す。直近７年のＵＩターン者 114名で、保育園に待
機児童がおり、Ｓターン者は、３組で限界集落が消滅しつ
ある。山村留学卒業生とその家族、事業参加者や被災者な
ど含めて、質の高い「交流人口・関係人口」を創出した。

・ 村の有志が NPOを立ち上げて民宿やジビエ加工所の運営を
始め、子どもの週末や放課後の体験活動、大学生や若者夫
婦が自然や民家で学ぶ仕組みなど、自主的な活動が組織化
され始めている。

・ 受賞、マスコミ掲載歴などで広報効果が得られている。




