
市町の新任農業担当職員向けに、農業政策勉強会を開催

静岡県拠点

○ 施策分類
能力向上

○ きっかけ
市町職員との意見交換で「役場では農業外の部署からの異動も

多く、新たに農業を担当する職員が必ずしも初めから農業政策に
精通しているわけではない。新任担当者向けの入門的な勉強会を
して欲しい」との意見があった。拠点としても、地域の農業を担
う市町の新任担当者の能力向上のために何かできないかと考えて
いたことから、本局と連携し、農業政策勉強会を開催した。 

○ 取組の内容
勉強会は、以下の内容で３回開催。

【第１回(7/12) 】テーマ：農業における主な課題とその対応
   関係者が好んで使う農業用語

【第２回(10/18)】テーマ：補助事業 これは絶対知っておこう！
【第３回(1/25) 】テーマ：農地と担い手をめぐるお話

第２回は本局生産部、第３回は本局経営・事業支援部がメイン講師を務めた。

○ 効果・成果
県内35市町中26市町が参加。第３回は県からの希望により、県

農林事務所若手職員も参加。勉強会後のアンケートでは８割が
「農業関係者との会話内容が「概ね」又は「今までよりは」理解
できるようになった」と回答。今後の県・市町が行う農政業務の
一助となった。

体制図

オンラインにて説明を
行う、 静岡県拠点(中
央)と本局生産部（右
上）
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県内市町の新任農業担当職員を対象に、「農業関係者との会話内容が理解できるようになるこ
と」を目標とし、入門的な農業政策に関する勉強会を本局と連携してオンラインで開催。
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