
・北坂養鶏場では、従業員40人のうち３人の軽度の発達障害者等を雇用。

・２人は2014年、2019年に普通の求人活動で雇用。採用後しばらくしてから軽度の発達障
害があることが判明。そのため、一人一人に合う仕事として、ラインの流れ作業を行う選卵
場や自分のペースで仕事ができる「ひよこ」の飼育を担当。

・「家に引きこもりがち」と知人に頼まれて雇用した従業員は、以前、接客の仕事をしてい
たことから、その経験を活かして直売所を担当。

・障害のある人が仕事をするときには、健常者が一緒にシフトに入るなど配慮。また、その
時の体調に合わせて、しんどそうな時は働く時間を減らすなど柔軟に対応。

・誰でも働きやすい職場づくりを目指して、仕事のマニュアル化や、2019年には５Ｓ活動と
して職場環境の改善に取り組んだ結果、従業員全員が職場をよくしていこうという雰囲気に
変わり、障害のある人への声のかけ方などに変化。

・第１次産業は求人難であるので、従業員には長く働いてもらえるよう、これからも仲良く
楽しく職場の雰囲気を大事にしていきたい。
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