
＜基本情報＞
所在地 福岡県糸島市志摩小富士2406
構成員 23名

（役員1名、正社員2名、パート15名、外国人研修生5名）
栽培面積 みずな 2.2ha（ハウス70棟）ハウスによる周年栽培
【経営理念】「農明」農業で明るく

（農業を通じて、①安心安全な商品を提供することで消費者が健康で明るく
②従業員への物心を明るく ③地域を明るく）

＜GAP認証取得で苦労したこと＞
◆資料作成、資料整理、整理整頓、土壌分析、水質検査
農薬検査等やるべき事務量が膨大。
◆圃場や作業場の改修（お金をかけず工夫でクリア）。
◆外国人研修者でも対応できるよう写真やイラストで手順
書を作成。
◆従業員へGAPの意識付け（時間をかけて理解させ浸透を
図った）。
◆朝礼時に職場全員
への目配り
及び確認。

＜GAP認証取得による効果や改善されたこと＞
◆従業員の意識向上
・従業員一人一人の責任の明確化、リスク管理の意識向上。
◆経営者としての自覚
・経営者としての全体管理の見える化が少しずつ改善。
◆商品や会社に対する信頼性の向上
・商談時に商品の特徴をPRできた。
・今後、更に認知度が向上することで、商談相手の反応も
良くなることを期待。

有限会社 ウラタ農園

＜ＧＡＰの取得のきっかけ＞

 ＧＡＰの取組
（個別認証）

「経営管理」、「従業員の意識
向上」を目指して

ＡＳＩＡＧＡＰ
（2018年4月認証取得）

＜今後の取組＞
◆外国人労働者の確保。
◆ASIAGAP認証農場ロゴマークの使用禁止に伴い、今後は
「ウラタ農園」の認知度を広げる戦略へ変更。
◆販路拡大のため輸出へ取組む。
◆若手農家の人材育成を通して地域に貢献。

＜問い合わせ先＞ 092-328-0155 E-mail:urata@fukuoka.email.ne.jp
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