
＜GAP認証取得で苦労したこと＞

＜GAP認証取得による効果や改善されたこと＞

 ＧＡＰの取組
（個別認証）

＜GAP取得のきっかけ＞

アグリ食品有限会社

1996年 「かいわれ
大根生産衛生管理マ
ニュアル」による管理

JGAP青果物2010
（2012年5月認証取得）

◆認証審査までの準備
・かいわれ大根生産衛生管理マニュアルを、該当するJGAPの項目
にあてはめる作業に時間を要した。
◆管理チェック項目の増加・記録項目の増加による帳票
管理、担当者の教育
◆管理作業手順の統一

→ 写真入り栽培管理マニュアルの作成

◆クレームへの対応
・生産工程表の作成により、異物混入等の問い合わせに対し、
迅速で確実な対応が可能となり、相手先からも、より信頼を得
られるようになった。
◆品質が一定化
・栽培管理マニュアルに沿った作業を行うことで、作業者によ
る品質のばらつきがなくなった。
◆従業員の意識向上
・目につく場所にチェック項目
リストを掲示することにより、
自然に従業員の意識が変化し、
作業場の雰囲気がよくなった。

自分達に合った
衛生管理を充実
したい。

＜今後の意向＞
◆GLOBAL G.A.P.の取得
・取引先の親会社がGFSIのメンバーであることから、GFSIに承
認されているGLOBAL G.A.P.をいずれ取得したい。

整理整頓された施設 ＜問い合わせ先＞ ０９２－９４３－７３４９

JGAP 
かいわれだいこん

＜基本情報＞所在地 福岡県古賀市
構成員30名 役員５名＋社員５名＋パート20名
〈農場概要〉
栽培面積 かいわれだいこん 6.6a

交代勤務で
GAP頑張って
います 
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