
＜基本情報＞
所在地 宮崎県宮崎市田野町
栽培面積 茶４ （品種 さえみどり、やぶきた他）、大根２ 、水稲0.2  
労働力 家族３名（本人・妻・母）、期間パート４名

【経営理念】（川越製茶のこだわり）
自園自生による安心・安全なお茶を生産し、消費者に届けること

＜GAP認証取得で苦労したこと＞
○認証取得までの準備
◆意識改革
・意識づくりや決め事の徹底
（ＧＡＰに取り組む意味の徹底）
◆労働環境の整備
・作業施設の整理整頓
・リスク要因の洗い出し
◆関係書類の作成
・マニュアルの作成
◆認証取得に伴う経費負担
・設備の改修経費等

＜GAP認証取得による効果や改善されたこと＞
◆取引先の信頼確保

◆従業員の意識の変化 ⇒ 品質の向上
・作業確認や打合せが増え、作業が効率化した。

◆整理整頓、在庫管理の徹底
・整理整頓が徹底され、作業効率も向上
・資材の在庫管理で無駄な支出が減少

（刈り込まれた圃場） （昨年導入した摘採機）

自園自製 川 越 製 茶

＜ＧＡＰの取得のきっかけ＞
「持続的農業に共感」⇒ＧＡＰを目指す
2017年4月 ＪＧＡＰを取得

 ＧＡＰの取組

（川越社長）

（道具置き場）

（農薬保管庫）

(個別認証)
JGAP

緑茶(生葉・荒茶)

（46） 令和２年３月現在
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