
＜GAP認証取得による効果や改善されたこと＞

＜基本情報＞
所在地 宮崎県西都市大字清水５６－３
従業員 ７名（正社員3名、期間雇用（１月 ６月）２名、パート(通年)２名）
＜農場概要＞
栽培面積 施設野菜95a（ピーマン95a（GAP認証 ピーマン））

水稲１５０a
＜経営理念＞
地域の食文化を維持・発展させるための農業活動を行い独立自尊の人間を育成し、環境 社会に貢献する。

○認証取得に伴う経費負担
・認証取得のための設備等に経費を要し、補助金を活用
しても大きな負担となった。

○従業員への周知徹底
・点検内容と作業手順の周知と理解に
時間を要した。

○社員に対する衛生管理の意識向上や作業のマニュアル
化に向けた基盤作りとともに、今後のGAP認証生産物
の流通量の増加（スタンダードとなる可能性）を見据
えて、2018年、GLOBALG.A.P.を取得。

農家とダイレクト株式会社

○従業員の意識向上と作業の効率化
・作業ルールを定めたことによる効率的な作業と従業員の
自主性が向上

○リスク管理の徹底
・医薬品の保管場所もマニュアル化したことにより作業中
の怪我への対応が迅速化

○経費削減
・保管庫の整理や記録簿の管理による農薬や資材費の削減

＜ＧＡＰの取得のきっかけ＞

＜GAP認証取得で苦労したこと＞

農家とダイレクト 株式会社
http://noka-direct.shop-pro.jp/

（42）
GLOBALG.A.P.
ピ－マン

令和２年３月現在（更新）
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 ＧＡＰの取組
（個別認証）


