
村上 枝里

子育て中の女性が働きやすい職場へ！～取組のきっかけ～
枝里さん自身３人の子の出産、育児を経験し、子が幼いころは外に出て他人と接する機会がなくストレスがたまったと
いう。この経験から、子育て中の女性もやりがいを持って働ける職場を作りたい！との思いがめばえた。

☆高齢者、子育て世代、外国人実習生、
障がいのある方といった様々な人材が
勤務

子育て中の女性もやりがいを持って働ける会社に！環境の整備に着手

村上農園ではフレキシブルに働けるよう勤務時
間を設定。 従業員は LINEカレンダーを利用し
勤務日、時間を知らせる。 子育て中の女性も多
く、子の急な発熱、感染症で数日出勤できない場
合もLINEカレンダーの連絡でOK。

１ LINEカレンダーを使った
勤務＆休暇申請

「おたがいさま精神」で
できる人がカバー

２ 働きやすい環境の整備

現場で快適に作業が行えるよう、休憩室、シャ
ワー、トイレ、作業所の冷暖房を設置。
従業員のライフステージ（主に年齢）にあわせて
（マダム部屋、40代部屋、実習生レーン等）作業部
屋や台を分けていることから、従業員同士の円滑な
コミュニケーションを実現。

「環境」もいろいろ

４ 充実した福利厚生

従業員（パート含む）は年１回、健康診断を受ける。
費用は会社もち。マッサージ経費も支給（上限あり）
するなど、従業員の心身の健康維持を大切にして
いる。
ＵＳＪへの慰安旅行やBBQなどのレジャーで
エネルギーもチャージ！

健康第一！

３ 仕事の段取りは従業員に一任

以前は枝里さんが行っていた仕事の段取りを、従
業員に一任。すると従業員自らが作業の効率化の
ためににアイディアを出し合い、課題について改善
する習慣が身につき、作業効率がアップした。
従業員からは「自分の意見が仕事に反映されるの
でやりがいを感じる」との声が。

モチベーションUP！

従業員とこどもたち 作業風景枝里さんと両親 バスケットボールチーム
「村上農園KIDS」

バスケットボールの元国体選手の枝里さん。バスケットボールチーム「村上農園KIDS」を結成し、月謝等無料で地域の子供たちにバス
ケットボールを指導している。このチームの保護者に声がけすることで従業員の確保につながり今では農園の運営に欠かせない存在に
なっている。「いつかこの子供たちが村上農園に入社してくれたら！」と枝里さんの夢が膨らむ。

Profile
about村上枝里
学校を卒業後に親元就農。
結婚、３人の子の出産、子育てを経
て令和３年に代表取締役に就任。
バスケットボールの元国体選手の経
歴を持つ。

about村上農園
〇代表取締役 村上枝里
〇経営品目 ニラ約5.5ha。
〇従業員数 25名（うち男性３名）

〇略歴
昭和60年 枝里さんの父がニラの

生産を開始
平成23年 法人化し株式会社

村上農園設立
令和３年 枝里さんが代表に就任
令和４年 令和３年度農山漁村女性

活躍表彰農林水産大臣賞受賞
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