
2022年8月九州のがんばる女性農業者（2022年度）

株式会社大吉農園 経営概要
【経営理念】消費者目線にたち、我が子によろこばれる野菜づくり
【主要作物】キャベツ40ha、枝豆10.5ha、ケール3.8ha、

かぼちゃ1ha、さつまいも5ha
【経営体系】従業員10名（うち女性正社員3名、女性パート5名）

特定技能5名
J-GAP、ASIAGAPver2.2認証取得、キャベツの輸出に取り組む

略 歴
平成18年、夫が祖父母の後を継ぎ就農したことを機に、翌年、

看護師として勤めていた職場を退職し就農。
高級外車に乗った大規模キャベツ農家のご夫婦と出会い､経営

ノウハウを学べたこと等がきっかけとなり､キャベツ栽培を開始。
農林水産省の農業女子プロジェクトに参加し、県内のメンバー

と「かごしま農業女子プロジェクト」を発足、初代会長を務めた。
ASIAGAP指導員の資格を取得し輸出にも取り組む。GFPアンバ
サダー、鹿児島県農薬指導士、鹿児島県女性農業経営士等を務
める。

鹿児島県指宿市

さん

明るくて居心地のよい事務所

地域で女性が活躍できる農業を目指して

作業後の利用動線を重視した
細やかな設計で、シャワールーム
やトイレ、休憩所を設置。
より働きやすい環境に。

作業中や休憩時間等にパート従業
員とコミュニケーションをとり、本人の希望
をふまえて従事する作業内容を決めたり、
事業計画や情報の共有を図っている。

・シフト制にはこだわらず、フレックスタイムを
導入するなど、柔軟な働き方を実践。
・学校に合わせて週休２日や夏休み等を
設置し､育て中でも勤務可能に。
・SNSで繋がっている「臨時パート希望者」
は、本人の空いた時間にあわせた勤務が
可能。

作業の班分けをし､各班にリーダーを
設置。
リーダーは班員に対する作業の指示や
作業記録等を管理。

大吉農園では、多くの女性スタッフが働いています。
中には大型機械を乗りこなす方も！
女性も男性も、スタッフのライフステージや能力に応じて仕事をすることで、
モチベーションのアップに繋がります。

経営理念に基づき、様々な取り組みで注目される株式会社大吉農園大吉さんを「女性の活躍」の視点からご紹介します

前職は看護師だった大吉さん。
科学的な視点から圃場の管理を行う姿勢
はまさに「畑の看護師」です。

大吉農園 大吉 枝美

女性の活躍

◆働きやすいシステムの整備 ◆働きやすい

環境の整備
円滑なコミュニケーション ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方

責任とやりがいのある職場

作業後すぐに利用できるよう出入り
口近くに設置されたシャワールーム

シャワールーム
の中↓

←シャワールーム

↓出入り口


