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山形県朝日町農業委員会の取組女性登用推進

地図

○ 家庭の理解
○ 子育世代の女性
は意欲があっても
時間がなく登用が
難しい。

○ 地域によっては
女性が発言しづら
いことがある。

女性登用の課題 女性登用の取組 取組成果・登用効果

○ 女性委員の活発な
農業委員会活動によ
り、女性が登用され
やすい雰囲気が作ら
れている。

○ 女性委員を身近に
感じてもらうため
「みそ作り講習会」
を開催し、一般女性
や女性農業者との交
流を図っている。

○ 女性委員が主体と
なり、農業分野で活
躍している女性等の
掘り起こしと啓発を
行っている。

○ 令和４年の改選時
には、新たに女性農
業委員１名、女性推
進委員１名を登用。

○ 女性農業委員が増
加したことにより、
面倒見の良さで話が
まとまるようになっ
たと感じている。

○ 女性登用割合を高
水準に保つため、引
き続き女性農業者と
の交流等の取組を行
う。

○ 全国や東北等のブ
ロック単位の会議・
研修等に複数人を参
加させたい。

地域座談会の様子 みそ作り講習会の様子 研修会の様子

女性委員の状況 ※ 委員は３年毎に改選。（）は委員全体に占める女性委員の割合

委 員 の 別 前回改選時（R1.12時点） 現 行（R4.12時点）

農 業 委 員 ３/12名（25.0％） ４/12名（33.3％）

農地利用最適化推進委員 １/９名（11.1％） １/９名（11.1％）

今後の展望
（女性登用割合の維持・向上のための取組）
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