
有限会社 氏家農場

代表取締役 氏家 靖裕



所 在 地 宮城県遠田郡涌谷町字小谷地450-1
創 業 平成11年
設 立 平成18年1月4日
事業内容 小ねぎ・青ねぎ・白ねぎの生産・販売

カットねぎの販売 （一次加工）
従業員数 役員 3名

社員12名 外国人技能実習生 3名
パート20名 特定技能 1名

生産面積 小ねぎ パイプハウス149棟（12,325坪）
青ねぎ パイプハウス 14棟（1,120坪） 露地２ha 
白ねぎ 4ha
水 稲 5ha
カット工場 1,285㎡

ハウス合計 163棟（13,445坪）
経営総面積 22ha
資 本 金 10,000千円
売 上 高 254,924千円/令和４年実績



平成１１年 創業 小ねぎ生産を開始 パイプハウス２８棟
平成１５年４月 小ねぎパイプハウス２８棟 増設
平成１８年１月 法人化有限会社氏家農場
平成１９年４月 氏家靖裕 入社
平成１９年４月 みず菜生産を開始 パイプハウス３０棟
平成２２年２月 ＪＡみどりの仙台小ねぎ部会退会 小ねぎ・みず菜の契約販売開始
平成２３年４月 露地青ねぎ生産を開始
平成２３年８月 ＪＧＡＰ認証取得
平成２３年９月 地下水位制御システム ＦＯＥＡＳ導入
平成２４年４月 氏家靖裕 代表取締役 就任
平成２７年８月 堆肥舎整備 ７３坪
平成２９年３月 みず菜パイプハウス １６棟を増設
平成２９年８月 外国人技能実習生受入（ベトナム）
平成２９年９月 ＡＳＩＡＧＡＰ認証取得
平成２９年９月 青ねぎパイプハウス １４棟購入
平成３０年４月 白ねぎ栽培開始
平成３０年６月 小ねぎパイプハウス ２０棟購入 合計７６棟
令和 元年９月 小ねぎパイプハウス １３棟購入 合計８９棟
令和 ２年３月 第４９回日本農業賞 特別賞受賞
令和 ２年４月 ねぎの生産・販売を全量加工業務用に転換
令和 ２年９月 小ねぎパイプハウス １４棟購入 合計１０３棟
令和 ３年３月 新社屋・ねぎ選別場・カット工場 竣工（強い農業・担い手づくり総合支援交付金）
令和 ３年９月 みず菜生産終了ねぎ専門農場



石巻方面→

←美里町小牛田方面

美里町南郷

小ねぎハウス

青ねぎハウス

事務所・工場

小ねぎ・青ねぎ・白ねぎハウス



〇 準備期間を1年に設定

〇 美里農業改良普及センターの指導

〇 県内ＪＧＡＰ認証農場の視察

〇 農薬保管庫・現場の整理整頓

〇 帳票類の作成・記帳

平成22年2月 JA仙台小ねぎ部会脱会

平成23年8月 JGAP認証取得

ＪＧＡＰに取り組むきっかけは平成22年にJAの仙台小ねぎ部会脱会

自社生産した農産物の安全を担保し、責任をもって販売するため



ＧAP認証取得が目的

経営者主体

健全な農場経営

現場主体

ASIAGAP指導員5名



パイプハウス149棟（12,325坪）

154ｔ/令和４年実績

全量加工業務用



栽培面積 ２ha（露地）

ハウス14棟（1,120坪）

生産量 75ｔ/令和4年実績

全量加工業務用



異常気象（台風・大雨・長雨・猛暑・干ばつ）

対策しても想像を超えたことが起きる

欠品できない契約販売を維持

台 風

12月初旬の大雪

大雨・水没

近年の災害は出荷の維持ができないレベル



生育順調な青ねぎ圃場？



2ha

春定植：夏秋・秋冬どり

秋・冬定植：春・初夏どり

生産量50ｔ/Ｒ４実績

自社カット工場向けの生産



① 平成23年9月 80ａ施工

② 平成30年5月 100ａ施工

必要なタイミングで圃場水位のコントロールが容易にできるため、栽培管理の省力化が図れる



サブソイラー・プラソイラー

モミサブロー もみ殻散布

明渠溝堀り



緑肥 ソルゴー、ライムギ、エンバク、カラシナ、アンジェリア 等



大量のねぎ残渣を活用した堆肥づくり

ねぎ残渣 もみ殻・廃菌床混合 切り替えし

ねぎ残渣堆肥散布水稲・緑肥ねぎ栽培

ねぎ残渣堆肥



現在
技能実習生 3名 ベトナム
特定技能 1名 ベトナム

今年
特定技能 2名 ベトナム
技能実習生 3名 インドネシア
特定技能派遣 2名 (7/1～8/31）



事 業 名：令和２年度強い農業・担い手づくり総合支援交付金
（国産農畜産物供給力強靭化対策事業）

施設面積 ：1,285㎡
竣工年月日：令和３年３月１０日

















業務用

①軸サイズ：10ミリ以下（小ねぎ）
②軸サイズ：10ミリ以下（青ねぎ）
③白ねぎ
※カット幅は基本 2 ｍｍ
0.1ｍｍ単位の要望でも対応可能

【出荷形態】
100ｇ 250ｇ 500ｇ 1㎏
※量目変更は要望に合わせて対応可能

飲食店様向け

スーパー様向け

ラーメン屋、うどん屋、寿司屋

デリカコーナー、鮮魚コーナー



夏期の安定生産（品質・量）
・安定生産技術向上
・生産体制強化

管理者の育成
・栽培管理技術
・人材育成能力
・マネジメント能力
・コミュニケーション能力

新入社員、若手社員の人材育成
・作業の効率化
・栽培の勉強会
・優良生産者の視察研修
・生産管理マニュアル作成

社員の待遇改善
・完全週休2日制
・賃金ベースアップ

経営者の成長



ご清聴ありがとうございました


