
２．東海農政局ってどんなところ？
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東海農政局・・・農業政策を 岐阜・愛知・三重 で実施

北海道農政事務所（北海道札幌市）

東北農政局（宮城県仙台市）

関東農政局（埼玉県さいたま市）

本省（東京都千代田区霞が関）

北陸農政局（石川県金沢市）

東海農政局（愛知県名古屋市）
近畿農政局（京都府京都市）

中国四国農政局（岡山県岡山市）

九州農政局（熊本県熊本市）

農林水産本省で企画・立案した政策を適切に実施し、

地方公共団体等との情報交換等を生産者や消費者に

より近い現場で実行する

全国７ヶ所（仙台市、さいたま市、金沢

市、名古屋市、京都市、岡山市、熊本

市）に設置されている地方農政局の１つ

で、岐阜・愛知・三重の３県を管轄して

います。
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東海農政局の組織

局長

・

次長

企画調整室

総務課・会計課

消費・安全部

生産部

経営・事業支援部

農村振興部

統計部

県拠点

岐阜県拠点

愛知県拠点

三重県拠点

国営事業所

木曽川水系土地改良調査管理事務所

土地改良技術事務所

新濃尾農地防災事業所

矢作川総合第二期農地防災事業所 豊田支所

・国営事業の実施

・農業行政の企画及び広報

・公文書管理、職員の人事・給与・福利厚生、一般会計の経理、国有財産の管理

・消費者行政、食品表示法及びJAS法に基づく食品表示の監視、米穀の流通監視
農薬・肥料・飼料等の使用の適正化、牛トレーサビリティ、食育の推進

・農畜産物の生産振興等に関する各種指導・助成、米の需給調整、主要食糧の売買・管理、地方競馬監督、各種生産技術対策や
環境保全型農業の推進

・経営所得安定対策の推進、農業の担い手の育成、輸出の促進、食文化の振興、農商工連携の推進、
食品産業の育成・振興、農地政策の推進、新規就農の促進や女性の活動促進

・農業農村整備事業、農業水利の調整、多面的機能支払交付金、中山間直接支払交付金、農業振興地域制度、農地転用許可、
都市農村交流の推進、農林漁業の6次産業化、農山村地域の活性化、土地改良区の指導・監督、鳥獣害対策

・農林水産行政に必要な農林水産業及び農林漁家に関する統計調査の実施やとりまとめ、その結果についての報告書の作成

犬山頭首工管理所 中勢支所
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東海農政局
令和５年４月１日現在

明治用水頭首工復旧建設所



東海農政局管内地図（令和5年4月1日現在）

岐阜市

一宮市

犬山市

名古屋市

豊田市

安城市

津市

岐阜県拠点

新濃尾農地防災事業所

木曽川水系土地改良調査管理事務所
犬山頭首工管理所

・東海農政局安田庁舎（統計部・愛知県拠点）
・木曽川水系土地改良調査管理事務所

矢作川総合第二期農地防災事業所
豊田支所

矢作川総合第二期農地防災事業所

・東海農政局
・土地改良技術事務所

三重県拠点

木曽川水系土地改良調査管理事務所
中勢支所

明治用水頭首工復旧建設所
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３．採用について
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採用について（行政区分）

●過去の採用実績（行政区分）

●採用後の配属先、勤務地や異動等
・採用後は東海農政局管内を中心におおむね２～３年毎に異動
・人材育成の一環として、農林水産本省での業務も経験
・様々な業務を経験をしながらキャリアアップを図る

令和２年度

男性：４名

女性：５名

令和３年度

男性：９名

女性：４名

令和４年度

男性：５名

女性：４名

令和５年度

男性：５名

女性：４名

令和６年度

９名
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東海農政局

協調性・柔軟性

多様な職種の方
と関わります

主体性・積極性

農林水産業の
諸課題への対応

真面目さ

法律・制度を理解し
事務を処理人物本位で採用を

行っています！

●求めている人材について



農村振興行政系との比較
東海農政局

行政系 農村振興行政系

業務内容

主な配属先
東海農政局本局、東海管内事業所又は各県拠
点の庶務・経理担当

東海農政局農村振興部用地課、水利整備課（管
理調整）、管内事業（務）所、又は農村振興部
の他の課

キャリアパス

▼行政区分で受験した場合、本人の希望に合わせて、主に行政の運営管理業務を担当する
行政系と、土地改良事業に必要な土地の借地や補償などの業務を担当する農村振興行政
系のどちらかで採用されます。

土地の買収、支障となる建
物・物件等の移転、農業農村
整備事業（土地改良事業）に
必要となる土地の借地や補償
等

職員の人事・給与・福利厚生、
一般会計の経理、国有財産の管
理等の事務など、組織を円滑に
運営するための「行政の運営管
理業務」又は農業政策全般の実
施業務を担当
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本人の適正、希望等次第で農林水産本省や地方農政局の異動も可能！

基本的に同じ！

係員
事業所
係長

本局
係長

他局
専門官

本局
課長補佐

本省
課長補佐

本局
課長



研修制度

農林水産本省

他地方農政局

等

東 海 農 政 局

係員クラス

係長クラス

本局（県拠点含） 国営事業所

課長補佐クラス

課長クラス

次長クラス

課長補佐クラ
ス

課長クラス

幹部クラス

研 修

係長養成研修
新規採用者研修

課長補佐等養成研修
係長ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

課長補佐ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ
研修

管理者研修

幹部研修

階層別研修 能力開発研修

ITパスポート研修

農村派遣研修

役職共通専門研修
用地事務一般研修
用地専門研修
管内用地・管理実務
研修
会計実務研修
会計事務職員研修

（財務省主催）
ｅｔｃ
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東海農政局



４．働き方・支援制度について
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職員の働き方（ワークライフバランス）

○ 女性国家公務員の採用状況

○ 職員一人当たりの超過勤務時間（一月あたり）

農林水産省における直近の女性公務員の
採用割合は、40％を超えています。
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東海農政局

本省
（常勤職員）

25.0時間

地方機関
（常勤職員）

6.5時間

合 計 11.1時間

※令和３年における職員一人当たりの平均超過勤務時間数。

出典：農林水産省HP

26.4 24.1

0.0

10.0

20.0

30.0

H28～H30 R1～R3

（時間/月）

出典：農林水産省HPを基に作成

○ 超過勤務時間は減少傾向

155 201 212 238 226

229
244 287

330 321

0

100

200

300

400

500

600

H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度
出典：農林水産省HPを基に作成

40.4%
45.2% 42.5% 41.9%

女性の割合

41,3%

総数
(人)

○ 休暇取得

一人当たりの年次休暇取得日数は、全省庁で４番目

14.2
14.4

14.6
15.2

15.6

10 11 12 13 14 15 16

5 公正取引委員会
4 農林水産省
3 厚生労働省

2 人事院
1 警察庁

年次休暇取得日数（国家公務員（行政））

（日/人）
出典：内閣府男女共同参画局 女性活躍推進法「見える化」サイト



各種支援制度

東海農政局

•６週間以内に出産する予定の場合、

及び出産の翌日から８週間を経過す

るまでの期間で取得可能

産前産後
休暇

•子が３歳に達する日まで、子を養育

するために認められる休業育児休業

•妻の出産予定日の６週間前の日から

出産の日以後１年を経過する日まで

５日以内で取得可能

男性職員
の育児参
加休暇

•子が小学校就学の始期に達するまで、

子を養育するために認められる短時

間勤務

育児時間

• 配偶者、父母、子等で負傷、疾病又は老

齢により２週間以上にわたり日常生活を

営むことに支障がある者の介護をする場

合に取得可能

介護休暇

•育児・介護又は修学する職員が勤務

時間帯をずらせる（早出又は遅出）

制度

早出遅出
出勤
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詳細はこちら →



５．若手職員からのメッセージ
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東海農政局Webページにて若手職員からのメッセージを紹介しています！



若手職員からのメッセージ （１年目職員）
東海農政局

１．担当している業務

職員の手当に関する業務を担当して
います。

２．東海農政局を志望した決め手は？

大学のゼミで特産品を海外に販路拡大するプロジェクトに取り組ん
でいたので、輸出促進に関する業務に興味があったことと、業務説
明会や相談会で職員の方とお話をする機会があり、職員の方の和や
かな雰囲気に惹かれて入省を決めました。

３．職場の雰囲気は？

優しい上司ばかりで、わからないこと
があれば教えてくださるので、安心し
て働くことができています。同期の職
員も話しやすい方が多く、メリハリを
つけながら働ける最高の職場だと思い
ます。

４．受験生の皆さんへアドバイス

公務員試験対策は、勉強で忙しく面接練習を
する時間が取れないと思うので、隙間時間を
使って、自己分析等をしておくと面接対策を
効率よく行えるのでオススメです。
学生時代は後悔のないように自身のやりたい
ことにどんどんチャレンジして様々な経験を
積んだほうが今後に活きてくると思います。

令和５年度入省職員
総務課

人事第２係
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東海農政局

１．担当している業務

若者を中心に、新しく農業を始める方
を増やしていくための取組に関わる業
務を担当しています。

２．東海農政局を志望した決め手は？

東海地域の特産物に興味があったのですが、そのことを人事の方に
話した際に盛り上がり、素を出すことができたため、自分に合って
いるのではないかと思い就職先として選びました。

３．入省前と入省後で感じたギャップ

部署や係によって仕事内容が全く異なること、
1年目から様々な仕事を任されることです。
入省前は、ほぼ事務仕事だと予想していまし
たが、私の係は就農相談に乗ることや、出張
で地域の農業の実態を見に行く機会もありま
す。もちろん初めての仕事は先輩がサポート
してくださります。配属が決まるのを楽しみ
にしていてください。

４．就活中のみなさんへメッセージ

就活では、説明会等のイベントにで
きるだけ多く参加して、情報収集を
したり、職員の方と交流したりする
と良いと思います。また、就職後で
も休みはとれますが、学生の間は平
日にたくさん遊んでおくべきです。
東海農政局で待っています。

令和４年度入省職員
経営・事業支援部

経営支援課
就農促進対策推進係

若手職員からのメッセージ （２年目職員）
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若手職員からのメッセージ （本省勤務中）
東海農政局

１．担当している業務

担当している業務は、英語版農林水産省HPや英語版
Facebook等の管理、英語問合せの対応をメインにして
います。英語が得意ではない私は、常に勉強です。
他にもバズマフ動画（農林水産省公式YouTubeチャン
ネル）の作成をしています。バズマフ関係は、業務時
間の一部を使って撮影から編集まで行っています。

２．本省勤務になってからの変化、印象に残っていること

本当に沢山ありますね。バズマフ動画、英語、いろんな担当
と関わる頻度が増えたなど様々です。特に本省では、様々な
方と関われます。同じ部屋で仕事をしている方々は、獣医師
免許を持っている方、外国の大使館に勤めていた方、農学・
化学を専門としている方、仕事もですがこの方々と関われる
ことは貴重な経験です。

３．学生時代にやっておくべきこと

よく言われることですが、学生と比
べると社会人は時間がないです。そ
のため、旅行や観光、友達とご飯に
行く、ボランティアに参加する、資
格を取る、デートする、沢山ある時
間を有意義に過ごしてください。

４．就活中のみなさんへメッセージ

転職して入省した身なので、人生において
就職は大きな岐路だと実感します。自分が
何をしたいか、どんな職場でどんな人と働
きたいか、少しでもイメージして就活に励
んでいただけると幸いです。イメージする
ことは難しいかもしれませんが、説明会に
参加したり、いろんな先輩に話を聞いたり、
できることの最善を尽くした上で、東海農
政局を選んでいただけたら嬉しいです。

平成31年度入省職員
大臣官房広報評価課

広報戦略グループ国際広報第２係
小澤さん
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採用スケジュール（2023年度国家一般職試験（大卒程度））
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東海農政局



ご覧いただきありがとうございました！
東海農政局

何か分からないことがあれば、お気軽にお問い合わせください！
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担 当 東海農政局総務課 人事第１係 丹慶、近藤
電話番号 ０５２－２２３－４６１３
メールアドレス jinji_tokai@maff.go.jp
Ｗｅｂページ https://www.maff.go.jp/tokai/somu/jinji/recruit/index.html

たんけい

農水省職員がYouTuberに！？

登録者数１５万人以上！

問合せ先

BUZZMAFFはこちらをチェック！東海農政局採用ページはこちら


